DLACZEGO PODSTAWA ODDZIALYWAN JEST TEATRZYK DYDAKTYCZN

W symbolicznej formie oddzialywan poprzez przedstawienie w ramach teatrzyku
dydaktycznego uwidaczniane sg pod$wiadome lub swiadome (ale skrywane) problemy
zarowno catej grupy jak i poszczegdlnych dzieci.

Przyjecie formuty przedstawiania dzieciom ztozonych probleméw wychowawczych,
spotecznych, psychologicznych w modelu sytuacyjnym ujgtym w ramy sceniczne pozwala
dziecku znalez¢ wlasciwg perspektywe, bezpieczny dystans do problemu oraz nabra¢ zaufania
do wychowawcy.

Poruszanie palacych probleméw wychowawczych poprzez teatr wyzwala szczegélny rodzaj
wzajemnych wiezi, poniewaz w chwili trwania sceny kazdy z uczestnikow, obojetnie jakg ma
rol¢ (widza czy odtworcy) wnosi do niego utrwalone w swojej psychice sceny z historii
wlasnego zycia. Wspomnienie doswiadczen, wyzwolone bodzcem, jaki wynika z tematyki
scenariusza przedstawienia, wyzwala w uczniach mechanizmy psychologicznych reakcji
takich jak bunt, obrona, protest, poszukiwanie racjonalnych rozwigzan. W ten sposéb speinia
si¢ glowne zadanie przedstawienia , a mianowicie pobudzenie do myslenia i pozytywne;j
zmiany zachowania. Jezeli dziecko zrozumie, ze nakreslony w scenariuszu problem dotyczy
wlasnie jego, wtedy nastepuje przelom w jego dorastaniu, dokonuje si¢ wazny krok naprzéd
W rozumieniu siebie.

Metoda teatrzyku dydaktycznego to sposob na przekazanie informacji o wlasnej
osobie o pogladach, zasadach, warto$ciach to ptaszczyzna zrozumienia przez ucznia wlasnego
,Ja”. Jest to metoda zblizona do naturalnego procesu samopoznania. Metoda ta wspomaga
samopoznanie, poprzez dostarczanie wiedzy prawdziwej, a odrzucajac fantazje, pozostawiajac
rzeczywisty obraz siebie, wskazujac rowniez na droge, ktora nalezy podazaé aby idealny
wizerunek siebie byt zgodny z realnym.

Niewatpliwie, oddzialywanie wychowawcze poprzez teatrzyk dydaktyczny jest bardzo
trudne bo wymaga od wszystkich uczestnikow aktywnosci, rozwaznosci, odpowiedzialnosci,
zmierzenia si¢ z wyzwolonymi uczuciami i zarzgdzania nimi, niemniej przynoszaca duzo

wzajemnej satysfakcji i pozytywne rezultaty.



