
METODY PRACY: 

 

 PODAJĄCA: słowna,  

 EKSPONUJĄCA : przedstawienie,  pokaz, prezentacja  

 WIELOZMYSŁOWEGO DOŚWIADCZANIA ŚWIATA: muzyka, kolory, formy 

 PRAKTYCZNA: kreatywne tworzenie w tym w  obszarze scenariusza i scenografii 

 AKTYWIZUJĄCA: motywacja do działania, pobudzanie procesów poznawczych 

 

 

 

FORMY PRACY: 

 INDYWIDUALNA 

 ZBIOROWA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW 

 

 

\ 

PLANOWANE DZIAŁANIA:  

 Lekcje teatralne 

 Przedstawienia lalkarsko- aktorskie 

 Wyjście do teatru profesjonalnego 

 Ewaluacja 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZACJA 

 

1. We współpracy z nauczycielami zaproszonymi do realizacji innowacji prowadzone 

będą lekcje o wspólnej nazwie „ Lekcja teatralna” .  

2. Miejsce i czas realizacji to współpraca w ramach lekcji  wychowawczych,  

3. Lekcji koleżeńskich z poszczególnymi nauczycielami w wyznaczonych klasach 

4. Wspólnie uzgadnianych z nauczycielami i rodzicami dodatkowych aktywności na 

rzecz pracy z uczniem w tym na świetlicy szkolnej w ramach autorskich 

przedstawień aktorsko- lalkarskich 

5. Układ lekcji teatralnych w poszczególnych klasach to: naprzemienny układ 

przyjmowania treści i doświadczania praktycznego 
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