PYTANIA POCZATKIEM POSZUKIWAN

Dziatania jakie podejmuj¢ w obszarze wspomagania dziecka w zakresie rozwoju
mowy wymagajg ostroznosci i wyczucia.
Zanim przystapi¢ do pracy zadaje¢ sobie bardzo wiele pytan. Waznym dla mnie przyktadem
pytania jest to zwigzane z warsztatem pracy.
Zawsze chce aby moj kontakt z dzieckiem byt tworczy aby pozwalal na stosowanie zasady:
pomoge co to zrobi¢ samemu.
Dlatego pytam siebie:
— Czy warto w procesie wspomagania rozwoju i wychowania, razem z dzieckiem
,,budowac teatr”
— Czy warto tworzy¢ i kreowac?
— Czy warto motywowa¢ do poszukiwania i odkrywania po swojemu, pomimo,
ze niektore rzeczy dawno wymyslono 1 mozna je po prostu kupic?
Odpowiedz przynosi mi moje doswiadczenie zawodowe.
Zauwazytam, ze dzieci wykazuja wigksza motywacje do uczestnictwa w zajeciach
jesli moga tworzy¢, przeksztalca¢ i1 odkrywac czyli by¢ aktywnym uczestnikiem spotkania.
Taka pozytywna i spontaniczna aktywnos$¢ dzieci w zabawach, ktore oferuje zach¢ca mnie do
poszukiwan i tworzenia przestrzeni wspotpracy réwniez z ich rodzicami.
We wspotpracy z rodzicami chciatlabym aby 1 oni rozpoczynali dzialania, zadania od
licznych pytan.
Najpierw na przyktad pytanie organizacyjne:
— Czy znajde czas?
Po6zniej, na przyktad:
— Jaka form¢ aktywnos$ci moje dziecko lubi najbardziej?
Wreszcie zapytac siebie:
— Jaki talent wlasny mogg zaoferowa¢ dziecku aby wspomagaé w rozwoju?
— Czy wystarczy mi pomystow?
— Gdzie szuka¢ pomocy?
Uwazam, ze zadawanie sobie pytan, tak aby nadawaly wtasciwy kierunek dziataniom
jest bardzo trudne. Chciatabym, abym poprzez proponowang innowacje, uzyskata pozytywna
odpowiedz na moje pytania i watpliwosci 1 abym umocnita si¢ w przekonaniu, ze warto byt

podjaé starania bo przyniosty wiele pozytywnych zmian i przyczynily si¢ do szczegscia i



rozwoju podopiecznych. Mysle, ze w taki sposob mozna réwniez lepiej poznac siebie, a przez
to znajdowaé najlepsze $ciezki prowadzace do celu jakim jest wspomaganie dziecka o
szczegolnych potrzebach edukacyjnych procesie rozwoju .

W niniejszej pracy zapraszam do zabaw. ktore powstaly dzieki pytaniom,

ktore stawiam w codziennej pracy i mojej motywacji do dawania na nie odpowiedzi.




