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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§1.1. Szkota nosi nazwe:

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
2. Siedziba szkoty: 44 — 240 Zory, ul. Borynska 54.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zostata powolana na mocy uchwaty Rady
Miasta Nr 414/XXXV/05 z dnia 30.06.2005t.

4. Cykl ksztatcenia wynosi: 3 lata.

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest jednostka o$wiatowo-wychowawcza
o charakterze publicznym, przeznaczong dla mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
prowadzacg oddziaty specjalne.

6. Organem prowadzacym szkole jest miasto Zory, z siedziba: Aleje Wojska Polskiego
25, 44-240 Zory.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej:

1) prostokatnej o tresci:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Zespot Szkot
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Borynska 54, 44-240 Zory
tel./fax /4343318/;

2) okragltej duzej 1 matej z godlem o tresci: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w
Zorach.

8. Cykl ksztalcenia trwa:

w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy — 3 lata.

9. Ksztatcenie mtodziezy w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 24 rok zycia.

10. Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia, co najmniej o jeden rok.
Szczegotowe warunki przedluzenia etapu okresla Statut Zespotu Szkot Specjalnych
§ 1 ptk. 12.

11.1. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy na
podstawie skierowania wydanego przez Urzad Miasta w Zorach na wniosek rodzicow
ucznia w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2. Do orzeczenia nalezy dotaczyc¢:
1) s$wiadectwo ukonczenia dotychczasowej szkoly gimnazjum, $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;;
2) podanie o przyjecie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
12. Uczen przechodzacy z innej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze by¢
przyjety do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa szkolnego
za zgoda rady pedagogicznej, na podstawie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci
przeprowadzonego przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.



13. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy organizuje ksztalcenie o kierunkach:
rgkodzielo  artystyczne, pomocnik  gospodarstwa domowego, pomocnik prac
konserwatorskich.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Nadrzednym celem edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepetlnosprawnos$ciami
sprzezonymi jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci. Celem jest utrwalanie
1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spoltecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci.

§ 3.1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje swoje cele poprzez:
1) rozwijanie zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ Ik przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0s6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do roéznych zrodel informacji 1 opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnos$ci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy;

17) ksztattowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania 1 wypowiadania
zatrudnienia;



18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnos$ci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktdére pozwola mu na
korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw
cztowieka.

§ 4.1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje swoje zadania poprzez:
1). tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych
aktywno$¢ 1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;
2). tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci
samoobstugowych ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu;
3). tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia:;

4). pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania:

5). zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego i1 kulturalnego na rowni z
innymi czltonkami zbiorowosci, pelnienia roéznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

6). dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci
niezb¢dnych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

7). wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia 16l spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania
oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

8). zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

9). zapewnienie uczniom udziatlu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajagcych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow
imajagcych wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogoélnego oraz realizacj¢ tresci
podstawy programowe;j;

10). wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

11). wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych 1 konsultacji indywidualnych;

12). pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;



13). zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

14). pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich
zdolno$ci 1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

15). tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z ré6znymi rodzajami stanowisk pracy
Z r6Znymi czynnosciami pracy;

16). nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzagdowymi dzialajgcymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnos$cia intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng 1 zawodowg tych osob;

17). tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

18). tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wilasne
zdrowie;

19). tworzenie warunkdéw sprzyjajagcych podejmowaniu przez uczniow
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

20). ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w s$rodowisku spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

21). organizowanie 1 wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z 16znych form spedzania wolnego czasu;

22). tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

23). tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i
narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
regionu i kraju;

24). tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami cztowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyng dyskryminacji;

25). tworzenie warunkéw do u$wiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepetlnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu;

26). przygotowywanie uczniéw do pelienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka;

27). uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;

28). stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

29). wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w
celu zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

30). organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).



Rozdzial 3.
Organy Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, ich kompetencje i
zasady wspoldzialania

Organami Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa:
1)Rada Rodzicow.
2)Samorzad Uczniowski,
3)Rada Pedagogiczna,
4)Dyrektor Zespotu Szkot.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Organdéw Szkoty zawarte sg w Statucie Zespotu
Szkot okresla je Rozdziat 3 Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§ 5.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
jest oddziat klasowy. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, obowiazkowe dla wszystkich uczniow sa
organizowane w oddziatach klasowych.
2. W Szkole ze wzgledu na malg liczbe uczniow dopuszcza si¢ organizowanie zajec¢
w oddziatach miedzyklasowych. W grupach miedzyklasowych mozna prowadzi¢ zajecia
z zakresu tego samego etapu edukacyjnego.
3. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym —nie moze przekracza¢ 8 uczniow,
2) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera lub
z niepelnosprawnoscia sprz¢zong — nie moze przekracza¢ 4 uczniow,
3) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktdrych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie moze przekraczaé 5 uczniow,

Szczegbdlowe zasady organizacji Szkoly zawarte sg w Statucie Zespotu Szkot okresla je
Rozdziat 4 Statutu Zespotu Szkot.

§ 6.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Szczegotowe zasady organizacji nauczania zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkot okresla je
Rozdziat 4 §17 Statutu Zespotu Szkot.

§ 7.1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych



1 pracownikéw obstugi.
2. Dyrektor okresla zasady zatrudniania w zespole nauczycieli i innych pracownikow oraz
okresla zakres zadan dla nauczycieli i innych pracownikow.
3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania pracy
i stosowania si¢ do polecen dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.
4. Pracownik jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisow bhp, a takze przepisOw przeciwpozarowych,
4) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
5) dbania o dobro szkoly, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ dyrektora na szkode,
6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego.

§ 8.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Szczegdlowe zasady pracy nauczyciela okresla § 19 Statutu Zespolu Szkot.

§ 9.1. Dyrektor tworzy w szkole zespoly klasowe, zespoty samoksztalceniowe, zespoty
wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Szczegodtowe zasady dzialania zespotow okresla § 20 Statutu Zespotu Szkot.

§ 10.1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szczegdlowe obowiazki pracy nauczyciela - wychowawcy okresla § 21 Statutu Zespotu
Szkot.

§ 11.1. Pedagog szkolny udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Szczegbdtowe obowigzki pracy pedagoga szkolnego okresla § 22 Statutu Zespotu Szkot.

§ 12.1. W Zespole Szkot Specjalnych zatrudnia si¢ psychologa szkolnego.
Szczegbdlowe obowiazki pracy psychologa szkolnego okresla § 23 Statutu Zespotu Szkot.

§ 13.1. Zadania logopedy szkolnego okresla § 24 Statutu Zespotu Szkoét.

§ 14.1. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia rozwijajace komunikowania sie
okresla § 25 Statutu Zespotu Szkot.

§ 15.1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM).



Szczegolowe zasady pracy biblioteki okresla § 26 Statutu Zespotu Szkot.

§ 16.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, Szkota organizuje swietlice.

Szczegolowe zasady pracy §wietlicy okresla § 27 Statutu Zespotu Szkoét.

§ 17.1. Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice sobie tego zycza. Na poczatku etapu edukacyjnego rodzice skladajg pisemna
deklaracje.

Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ religii w szkole okresla § 28 Statutu Zespotu
Szkot.

§ 18. 1. W celu realizowania zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju
ucznidow szkota organizuje stotlowke.

Warunki organizacji opieki nad uczniami uczeszczajacymi na obiady okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 19.1. Dyrektor szkoty zatrudnia dla sprawnego prowadzenia spraw administracyjno -
finansowych samodzielnego referenta 1 ksiggowego.

2. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi oraz okresla ich
zadania i odpowiedzialno§¢ w formie zakresOw czynno$ci a takze stwarza im warunki
pracy oraz zapewnia warunki bhp.

Szczegotowe zadania okre§la § 30 Statutu Zespotu Szkot.

§ 20.1.W Zespole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.
Szczegolowe zasady prowadzenia dziennikdéw okresla § 32 Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 5

Formy opieki psychologiczno - pedagogicznej i pomocy rewalidacyjnej uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie.

Szczegbdtowe formy opieki i pomocy okresla § 33 Statutu Zespotlu Szkot.

Rozdzial 6. Organizacja zaje¢ pozalekcyjne dla uczniow.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ pozalekcyjnych okresla § 34 Statutu Zespotu
Szkot.



Rozdzial 7. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 21.1. Szkota organizuje wewnatrzkolne doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig;
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j,
2. Szkolne doradztwo realizowane jest w ramach zajg¢ funkcjonowania osobistego
1 spotecznego oraz zaje¢ przysposabiajacych do pracy, jak roéwniez podczas wyjs¢
1 wycieczek tematycznych.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego powinny zagwarantowa¢ uczniom i ich
rodzicom wszechstronne wsparcie w kwestii odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Rozdzial 8. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 22.1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

Szczegdtowe zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami okresla § 36 Statutu Zespotu
Szkot.

Rozdzial 9. Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 23. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy posiada 1 realizuje Program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

2. Szczegbdtowe informacje dotyczace programu wychowawczo-profilaktyczny zawarte
w § 37 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych.

Rozdzial 10. Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 24.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 25.1. Klasyfikacja $rddroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.



2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
feriami zimowymi.

§ 26.1. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetlnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 27.1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej RP
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§28.1. Szczegdtowe zasady ocenianie wygladaja nastepujaco:

1) Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci,
zgodnie z przyjetym indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym,
wynikajacym z podstawy programowe;j;

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie;

3) Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) umozliwienie nauczycielom kontroli zatozen indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego i jego modyfikacje;

b) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢c;
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d)  dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom),  nauczycielom
i wychowawcom, informacji o postgpach, trudnosciach 1 zmianach
w podstawowych sferach rozwoju ucznia oraz kierunkach oddzialywan
dydaktyczno-wychowawczych;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4) Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a) opracowanie przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

b) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ dla kazdego
ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.
Zawiera on realne, szczegdlowe cele, zadania i tre$ci mieszczace si¢ w sferze
najblizszego rozwoju ucznia, ktore sg zbiezne z celami i tre§ciami podstawy
programowe]j ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym;



c) dokonywanie §rédrocznej i rocznej oceny opisowej na podstawie stopnia
realizacji wymagan okreslonych w podstawie programowej dostosowanej do
mozliwosci  psychofizycznych ucznia oraz rodzaju niepelnosprawnosci,
zawierajacej rzetelne dane od 0so6b pracujagcych z uczniem na temat rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego i fizycznego oraz zachowania.

d) klasyfikowanie 1 promowanie ucznia do nastepnej klasy.

5) Oceny biezace oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

6) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow ( opiekunow prawnych).

7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych ) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wystapié
z wnioskiem o udostepnienie dokumentacji dotyczacej oceniania oraz o uzasadnienie
oceny w terminie 7 dni od jej wystawienia. Uzasadnienie oceny powinno nastapi¢
w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia wniosku w formie ustnej lub pisemne;.

8) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujga uczniéw oraz ich
rodzicow ( opiekunéw prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o :

a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10) Ocenianie ma charakter ciggly, opiera si¢ na obserwacji ucznia oraz analizie
realizacji celéw  zatlozonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11) Ocenianie ucznia wyraza si¢ poprzez nagradzanie usmiechem, gestem, pochwala
za wysitek 1 checi oraz poprzez wskazowki, co uczen powinien zmieni¢, poprawic.

12) Motywowanie ucznia do nauki 1 pracy nastgpuje poprzez wzmacnianie
pozytywne, nawet niewielkich postepoOw w nauce, natomiast brak postepoOw nie
podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

13) Ocena opisowa posiada nastepujace cechy:

a) nie moze by¢ ogdlnikowa, lecz musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy
ucznia,

b) nie moze przybieraé postaci schematu, lecz powinna by¢ indywidualna,

c) musi zawieraC opis osiggni¢tego poziomu, W porOwnaniu z poziomem
ocenianym poprzednio,



d) musi by¢ dokumentem warto$ciujacym przebieg postepoéw W nauce
w stosunku do mozliwos$ci ucznia,

e) generalnie powinna by¢ oceng pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywac
ucznia, by rodzice (opiekunowie prawni) nie wytworzyli sobie falszywego
obrazu dziecka.

14) Kryteria oceny opisowej dotyczacej zachowania si¢ ucznia:
a) stosunek do nauczyciela i rodzicow,
b) stosunek do kolegdéw stabszych 1 mtodszych,

c) wspblzycie 1 wspotdziatanie w zespole ( w klasie, na wycieczkach
1 imprezach itp,),

d) aktywne uczestnictwo w zabawach, konkursach, akcjach, pracach na rzecz
klasy
1 szkoty, utrzymywania porzadku wokot siebie,

e) kultura osobista (uzywanie wulgarnych stow, formy grzecznosciowe,
spozywanie positkow),

f) samodyscyplina,

g) poszanowanie przyrody, wspolnego mienia (klasy, szkoty).
15) Biezace oceny opisowe dotycza:

a) funkcjonowania osobistego i1 spolecznego w zakresie:

— rozwijania i utrwalania ( na miar¢ mozliwosci ucznia) umiejetnosci czytania
ipisania oraz ich praktycznego wykorzystania do formutowania krotkich
wypowiedzi, tworzenia i przekazywania informacji z zastosowaniem form
gramatycznych,

— przekazywania, odbioru 1 wykorzystywania rdéznych informacji ( rowniez
z pomoca komputera),

— doskonalenia umiejetnosci segregowania, porownywania, klasyfikowania
1 postugiwania si¢ pienigdzmi,

— zauwazania stosunkow przestrzennych, czasowych, ilosciowych

1 wielko$ciowych,

— ksztattowania umiejg¢tnosci niezbednych w dorostym zyciu,
— ksztaltowania 1 utrwalania zachowan ogolnie przyjetych,

— ksztattowania umiej¢tnosci dbania o swoje zdrowie,

— znajomos$¢ i rozumienia praw obywatelskich,

— poznawania wlasnego regionu, kultury, tradycji i organizacji,
— wychowania do zycia w rodzinie,

b) przysposobienia do pracy w zakresie:

— pracy 1 jej znaczenia w zyciu cztowieka,

— poszukiwania zatrudnienia,

— organizacji i srodowiska pracy,

— podstawowej wiedzy o narzgdziach i1 materiatach,

— postugiwania si¢ narzedziami i urzgdzeniami,



— przygotowania teoretycznego i praktycznego do wykonywania czynnosci
pracy,
— doskonalenia umiej¢tnosci interpersonalnych,

— doskonalenia sprawnosci fizycznej i manualnej,
— rozeznania w organizacji zycia spolecznego,

— ksztattowania postaw proekologicznych,

¢) wychowania fizycznego.

16) Dyrektor Szkoty Specjalnej zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu ksztalcenia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

17) Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezaco w dzienniku lekcyjnym lub
innych dokumentach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty Specjalne;.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna uczniow:

1) Na kazdym etapie edukacyjnym klasyfikuje si¢ uczniow, klasyfikacja sroédroczna
i roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.

2) Klasyfikacja s$rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Klasyfikacja roczna uczniow polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty Specjalne;.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw sa ocenami
opisowymi i uwzgledniaja:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku klasowym 1 szkolnym,
b) przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych



zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

9) Najp6zniej na 30 dni przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa obowigzani poinformowac ucznia
1jego rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanej dla niego ocenie.

10) 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca powinien poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw
(opiekunow prawnych) o zagrozeniu oceng negatywng i zachowaniu lub braku
podstaw do klasyfikacji

3. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok lub
program nauki, realizujacy zajecia edukacyjne nieobjete programem danej
klasy,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4) Dla ucznia nieklasyfikowanego z przysposobienia do pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, Szkota Specjalna organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

5) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty Specjalnej, nie péznej niz na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Pady pedagogiczne;.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7) W ciagu dnia uczen nie moze zdawac wiecej niz jeden egzamin klasyfikacyjny.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty Specjalne;.

9) Pozytywne wyniki egzaminéw klasyfikacyjnych daja uczniowi promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,3 ppkt a, pkt
4 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly Specjalnej
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,



11) Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia Dyrektor Szkoty
Specjalnej powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

12) W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatora bez prawa gtosu —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13) Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator — w porozumieniu
z przewodniczacym komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rozny
1 odpowiada¢ kryteriom ocen wskazanych w Statucie.

14) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
oceng opisowa, wg kryteriow wskazanych w Statucie.

15) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 4 pkt 1 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

16) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

4. Procedury odwotania od oceny:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
Specjalnej, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powolana przez Dyrektora Szkoty Specjalnej komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych =zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzian ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicem (opiekunem prawnym)
i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
co do jego zgodnosci z prawem.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powolana przez Dyrektora Szkoly Specjalnej komisja ustala roczng oceng
kwalifikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

— Dyrektor Szkoty Specjalnej albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komis;ji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

—b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

— Dyrektor Szkoly specjalnej albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez Dyrektora Szkoty Specjalnej nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

— pedagog,
— psycholog,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty Specjalnej
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— sktad komisji,

— termin sprawdzianu,

— zadania (pytania) sprawdzajacego,

— wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ opisowa,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

c) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 8 ppkt a, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zlg informacje o jego ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty Specjalne;.



11) Przepisy ust. 4 pkt 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

5. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ negatywna z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
specjalnej. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty specjalnej do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych. Egzamin przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przygotowania do pracy i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkotly
specjalnej. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly Specjalnej albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4 ppkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty Specjalnej powotuje jako osobg
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
opisowg ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty Specjalnej, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase,

9) Rada Pedagogiczna raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, moze
promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
zaj¢cia te s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania i Ze sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Promowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty specjalne;j:



1) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem ust. 5 pkt 9
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3) O ukonczeniu Szkoty Specjalnej przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia.

4)Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicow (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych zadan
programu ksztalcenia oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia.

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
moze przedhuzy¢ okres nauki co najmniej o jeden rok, co stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow.

7) Uczen, wobec ktorego dyrektor szkoty specjalnej podjat decyzje w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) o przedtuzeniu etapu edukacyjnego na poziomie
danej klasy, nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzsze;j.

Procedur¢ przedluzenia etapu edukacyjnego zawiera Statut Zespotu Szkot
Specjalnych...

8) Po ukonczeniu klasy uczen otrzymuje $wiadectwo promocji do nastgpnej klasy.

9) Swiadectwo ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy otrzymuja
uczniowie, ktorzy ukoncza nauke w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Rozdzial 11. Prawa i obowiazki ucznia, rodzaje nagrdd i kar.

Szczegdlowe prawa i obowiazki ucznia, rodzaje nagrdd i kar okresla § 51, § 52, § 53
Statutu Zespotu Szkot.

§29.1 Ponad to:

Ubiér ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do pracy powinien by¢ skromny,
schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty.

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator
zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, migdzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.



Ubidr ucznia moze podkres§la¢ jego osobowos¢é. W doborze stroju, fryzury, bizuterii i
makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac, ze szkola jest miejscem pracy. Nalezy
przez to rozumie¢ nastepujace ustalenia:

2. Strgj od$wietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,

oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:
a) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub
czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;
b) chtopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

3. Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:
a) dziewczegta moga nosi¢ zaréwno spodnice czy sukienki (dlugo$¢ nie moze byc
kréotsza niz do polowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan) w
stonowanych kolorach; zabrania si¢ noszenia krétkich szortow lub spodenek poza
lekcjami wychowania fizycznego;
b) chtopcéw obowiagzujg dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach,
lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze (do
wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;
¢) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;
d) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgca brzuch i ramiona;
e) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledéw bezpieczenstwa jest
noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butow nie zabezpieczajacych w sposob
wlasciwy ndg przed poslizgiem, uderzeniem, itp;
f) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury); dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, krétkich kolczykow w uszach, a na palcach czy
przegubach dloni delikatnych o0zdob; podczas lekcji wychowania fizycznego
wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane;
g) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej kolor jak 1 ksztalt
muszg mie¢ charakter naturalny; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i
starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy
na lekcji (dziewczgta z dlugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinaé);
h) makijaz - akceptowany jest delikatny, dyskretny makijaz.

4. Ubior roboczy - w pracowniach uczniéw obowigzuje ubiér ochronny.

5. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego

stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

6. Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i
przypadkéw. W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty
0 obnizenie oceny zachowania.



Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szczegolowe zasady dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zawiera Rozdziat 12
Statutu Zespotu Szkot Specjalnych.

Rozdzial 13
Ceremonial szkolny
Szczegotowe ceremoniat szkoty zawiera Rozdzial 13 Statutu Zespotu Szkét Specjalnych.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 30.1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Zespolu
informuje pracownikoéw o istotnych sprawach szkoty w formie zarzadzen i komunikatow
zapisywanych na tablicy ogloszen,

2. Wszyscy pracownicy szkotly sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzgdzeniami, komunikatami 1 ogloszeniami oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen. Fakt zapoznania si¢ z zarzadzeniami i komunikatami nalezy
poswiadczy¢ podpisem.

§ 31.1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, zwykta wigkszos$cia
glosdw przy obecno$ci co najmniej potowy regulaminowego sktadu. W celu
wyeliminowania nadmiaru zatacznikdw nowelizujacych Statut, dyrektor szkoty moze w
drodze wlasnego zarzadzenia opublikowac tekst jednolity Statutu. Usunigto po 3
nowelizacjach

2. Inne organy szkoly pisemny wniosek o dokonanie zmian w Statucie kieruja do Rady
Pedagogiczne;.

3. Rada Rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie
po podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalone po zaopiniowaniu przez wszystkie organy szkoty.

§ 32.1. Statut szkoty zatwierdzono 29 listopada 2017r. przez rad¢ pedagogiczng.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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