STATUT
STOWARZYSZENIA "DZIECI MATKI TERESY"

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Dzieci Matki Teresy" i posiada osobowos¢
prawna.

§2 Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Zory.

§3 Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
miasta Zory i wojewodztwa $laskiego.

§4 Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5 Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§6 Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkdw.
Do prowadzenia spraw dziatalno$ci statutowej moze zatrudniaé etatowo pracownikow, takze
sposrod swych cztonkow, moze roéwniez korzysta¢ ze $wiadczen wolontariuszy.

§7 Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ wykonywana odptatnie lub

nieodpftatnie.

§8 Stowarzyszenie jest organizacja otwarta zrzeszajaca osoby fizyczne na zasadach
dobrowolnosci zarowno obywateli polskich jak i cudzoziemcow.

§9 Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe, oddziaty, obejmujace swym
zasiggiem dziatania jedno lub kilka wojewodztw.

§10 Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym, bedacym dobrowolnym,
samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem, dzialajacym na podstawie obowiazujacej ustawy
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr. 79, poz. 855 z p6zn.zm.), ustawy
o pozytku publicznym 1 wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§11 Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieograniczony.



ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA.

§1 Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie, pomoc 1 realizowanie roznego rodzaju
przedsigwzi¢¢ edukacyjno — kulturalno- sportowych, a takze poza finansowe wspieranie
dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie i ruchowo 1 ich rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wspieranie Zespotu Szkot Specjalnych w realizacji jej dziatalnosci statutowe;:
1.udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych dzieciom, mtodziezy i rodzinom,

2.prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujacych zagrozen patologia
spoleczna,

3.udzielanie pomocy rodzicom 1 wychowawcom w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych, opiekunczych,

4.szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

5.edukacja spoteczno-prawna,

6.wspomaganie dzialalnosci edukacyjnej, opiekunczej i wychowawczej,

7.inicjowanie 1 realizacja dzialan na rzecz osO6b niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych,

8.umacnianie partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracja publiczna
wszystkich szczebli,

9.rozwijanie tworczosci 1 kreatywnosci dzieci 1 mlodziezy,

10.rozwijanie idei wolontariatu,

11.promowanie kultury fizycznej, organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych
sportowych,

12.rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy dzieci i mtodziezy,

13.finansowanie dziatalno$ci statutowe;.

§2 Sposoby realizacji celow:

l.organizacja aktywnego spgdzania wolnego czasu podczas wypoczynku letniego
1 ZiImowego,

2.pozyskiwanie srodkéw na poszerzenie i rozbudowe¢ bazy szkoty,

3.organizowanie warsztatbw tworczych dla dzieci 1 mlodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajgc¢ artystycznych i sportowych,

4.w miar¢ mozliwos$ci Stowarzyszenia fundowanie stypendiow naukowych 1 socjalnych.



ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE-PRAWA I OBOWIAZKI

§1 Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajaca petna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

§2 Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1.zwyczajnych,

2.wspierajacych,

3.honorowych.

§3 Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,

ktora:

1.ztozy deklaracjg cztonkowska na pismie,

2.przyjecie nowych cztonkow akceptuje Zarzad Stowarzyszenia uchwata przyjgta nie pdzniej
niz na miesiac od daty zlozenia deklaracji.

§4 Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§5 Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.
§6 Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§7 Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

§8 Czionkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§9 Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

2.korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3.udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4.zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§10 Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:



1.brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2.przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwatl wladz Stowarzyszenia,

3.regularnego optacania sktadek.

§11 Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§12 Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§13 Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14 Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1.pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

2.wykluczenia przez Zarzad z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal witadz
Stowarzyszenia z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
z powodu nie ptacenia skladek za okres pot roku, na pisemny wniosek trzech cztonkdéw
Stowarzyszenia

3.utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4.$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§15 Od wuchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia
lub pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkoéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§1 Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2.Zarzad,

3.Komisja Rewizyjna.

§2 Kadencja wiadz.

1.Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw

2.Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga tg funkcj¢ petni¢ przez dowolng ilosé

kadencji.



§3 Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej.

§4 Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biora udziat:

1.z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,

2.z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§5 Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§6 Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow,
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§7 Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§8 Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia
glosow obecnych na zebraniu cztonkoéw, ktdrzy stanowia quorum w razie braku quorum
otwarcie Walnego Zebrania nast¢puje w drugim terminie, 15 min. po wyznaczonym
pierwszym terminie, a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana ilo$cia obecnych na nim
cztonkow. Glosowanie jest jawne.

§9 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1.okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2.uchwalania zmian w statucie oraz regulaminow,

3.wybor i odwoltywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4.udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

5.rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

6.uchwalanie budzetu,

7.uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8.podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9.rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

10.rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

11.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12.podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



13.podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§10 Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, Prezes reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz lub w jego zastgpstwie wytypowany czlonek Zarzadu.

§11 Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym prezesa oraz dwoch wiceprezeséw. Prezesa
1 wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich czionkow.

§12 Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§13 Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

2.realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

3.sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

4.sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5.podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
6.opracowanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

7.zwotywanie 1 organizowanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8.dokooptowanie cztonkéw Zarzadu przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow zgodnie z §17.

§14 Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

§15 Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz sekretarza.
§16 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.kontrolowanie i ocena pracy Zarzadu, w tym coroczne sprawozdania i bilans dziatalno$ci
Zarzadu,

2.sktadanie sprawozdan 1 wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3.prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

4.sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia

S.prawo do uczestniczenia w zebraniach Zarzadu.

§17 W przypadku ustapienia, wykluczenia, $mierci lub konieczno$ci wynikajace;j z
potrzeb stowarzyszenia w trakcie kadencji, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie

zmniejszeniu uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja



pozostali czltonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotad

nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§1 Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1.ze sktadek cztonkowskich,

2.darowizn, spadkow, zapisow,

3.dotacji, grantow 1 ofiarno$ci publiczne;j

4.dochodow z wtlasnej dziatalnosci statutowe;j,

5.projektow krajowych i zagranicznych

§2 Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

§3 Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4 Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§5 Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciagania
zobowiazan, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw uprawnieni sa lacznie Prezes

Zarzadu i Wiceprezes lub Prezes i umocowany uchwalg Zarzadu petnomocnik.

ROZDZIAYL V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1 Uchwalg w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowana wigkszoscia gloséw 2/3, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§2 Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
Powoluje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora okresli i przeprowadzi sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§3 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.



