
STATUT
STOWARZYSZENIA "DZIECI MATKI TERESY"

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1 Stowarzyszenie nosi nazwę: "Stowarzyszenie Dzieci Matki Teresy" i posiada osobowość 

prawną.

§2 Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Żory.

§3 Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem 

miasta Żory i województwa śląskiego.

§4 Dla  realizacji  celów  statutowych  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działania  poza 

granicami kraju, na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5 Stowarzyszenie  może  należeć  do  innych  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji 

o podobnych celach.

§6 Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 

Do prowadzenia spraw działalności statutowej może zatrudniać etatowo pracowników, także 

spośród swych członków, może również korzystać ze świadczeń wolontariuszy.

§7 Działalność pożytku publicznego może być wykonywana odpłatnie lub 

nieodpłatnie.

§8 Stowarzyszenie  jest  organizacją  otwartą  zrzeszająca  osoby  fizyczne  na  zasadach 

dobrowolności zarówno obywateli polskich jak i cudzoziemców.

§9 Stowarzyszenie  może  powoływać  jednostki  terenowe,  oddziały,  obejmujące  swym 

zasięgiem działania jedno lub kilka województw.

§10 Stowarzyszenie  jest  stowarzyszeniem  rejestrowym,  będącym  dobrowolnym, 

samorządnym  i  trwałym  zrzeszeniem,  działającym  na  podstawie  obowiązującej  ustawy 

Prawo  o  stowarzyszeniach  (tj.  Dz.  U.  z  2001r.   Nr.  79,  poz.  855  z  późn.zm.),  ustawy 

o pożytku publicznym i wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§11 Stowarzyszenie powołuje się na czas nieograniczony.



ROZDZIAŁ II

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA.

§1 Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie, pomoc i realizowanie różnego rodzaju 

przedsięwzięć  edukacyjno  –  kulturalno-  sportowych,  a  także  poza  finansowe  wspieranie 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie i ruchowo i ich rodzin w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wspieranie Zespołu Szkół Specjalnych w realizacji jej działalności statutowej:

1.udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych dzieciom, młodzieży i rodzinom,

2.prowadzenie  działalności  profilaktycznej  wobec  występujących  zagrożeń  patologią 

społeczną,

3.udzielanie  pomocy  rodzicom  i  wychowawcom  w  rozwiązywaniu  problemów 

wychowawczych, opiekuńczych,

4.szerzenie oświaty zdrowotnej,

5.edukacja społeczno-prawna,

6.wspomaganie działalności edukacyjnej, opiekuńczej i wychowawczej,

7.inicjowanie  i  realizacja  działań  na  rzecz  osób  niepełnosprawnych  ze  szczególnym 

uwzględnieniem ich integracji w środowiskach lokalnych,

8.umacnianie partnerskiej współpracy organizacji pozarządowych z administracją publiczną 

wszystkich szczebli,

9.rozwijanie twórczości i kreatywności dzieci i młodzieży,

10.rozwijanie idei wolontariatu,

11.promowanie  kultury  fizycznej,  organizowanie  imprez  kulturalnych,  rekreacyjnych 

sportowych,

12.rozwijanie międzynarodowej współpracy dzieci i młodzieży,

13.finansowanie działalności statutowej.

§2 Sposoby realizacji celów:

1.organizacja  aktywnego  spędzania  wolnego  czasu  podczas  wypoczynku  letniego 

i zimowego,

2.pozyskiwanie środków na poszerzenie i rozbudowę bazy szkoły,

3.organizowanie  warsztatów  twórczych  dla  dzieci  i  młodzieży  ze  szczególnym 

uwzględnieniem zajęć artystycznych i sportowych,

4.w miarę możliwości Stowarzyszenia fundowanie stypendiów naukowych i socjalnych.



ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE-PRAWA I OBOWIĄZKI

§1 Członkami  Stowarzyszenia  mogą  być  osoby  fizyczne  posiadająca  pełną  zdolność  do 

czynności  prawnych  i  prawne.  Osoba prawna może  być  jedynie  członkiem wspierającym 

Stowarzyszenia.

§2 Stowarzyszenie posiada członków:

1.zwyczajnych,

2.wspierających,

3.honorowych.

§3 Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, 

która:

1.złoży deklarację członkowską na piśmie,

2.przyjęcie nowych członków akceptuje Zarząd Stowarzyszenia uchwałą przyjęta nie później 

niż na miesiąc od daty złożenia deklaracji.

§4 Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia.

§5 Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenie  może  zostać  osoba  fizyczna  i  prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.

§6 Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu.

§7 Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

§8 Członkowie  honorowi  są  przyjmowani  przez  Walne  Zgromadzenie  na  wniosek 

10 członków Stowarzyszenia.

§9 Członkowie zwyczajni mają prawo:

1.biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

2.korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

3.udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4.zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§10 Członkowie zwyczajni mają obowiązek:



1.brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

2.przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

3.regularnego opłacania składek.

§11 Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  biernego  oraz  czynnego   prawa 

wyborczego,  mogą  jednak  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  statutowych  władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

§12 Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

§13 Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§14 Utrata członkostwa następuje na skutek:

1.pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,

2.wykluczenia  przez  Zarząd  z  powodu  łamania  statutu  i  nieprzestrzegania  uchwał  władz 

Stowarzyszenia  z  powodu  notorycznego  nie  brania  udziału  w  pracach  Stowarzyszenia, 

z  powodu nie  płacenia  składek  za  okres  pół  roku,  na  pisemny  wniosek trzech  członków 

Stowarzyszenia

3.utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

4.śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

§15 Od  uchwały  Zarządu  w  sprawie  przyjęcia  w  poczet  członków  stowarzyszenia 

lub  pozbawienia  członkostwa  zainteresowanemu  przysługuje  odwołanie  do  Walnego 

Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§1 Władzami Stowarzyszenia są:

1.Walne Zgromadzenie Członków,

2.Zarząd,

3.Komisja Rewizyjna.

§2 Kadencja władz.

1.Kadencja  wszystkich  władz  wybieralnych  Stowarzyszenia  trwa cztery  lata,  a  ich  wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów

2.Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę funkcję pełnić przez dowolną ilość 

kadencji.



§3 Uchwały  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  zapadają  zwykłą  większością  głosów przy 

obecności  co  najmniej  połowy  członków  uprawnionych  do  głosowania,  chyba  że  dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej.

§4 Walne  Zgromadzenie  Członków  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia.  W  Walnym 

Zgromadzeniu Członków biorą udział:

1.z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,

2.z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

§5 Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§6 Walne  Zgromadzenie  Członków  zwyczajne  jest  zwoływane  raz  w  roku  przez  Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków, 

co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§7 Walne  Zgromadzenie  Członków  nadzwyczajne  może  się  odbyć  w  każdym  czasie. 

Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

§8 Uchwały  Walnego  Zgromadzenia  Stowarzyszenia  zapadają  bezwzględną  większością 

głosów obecnych  na  zebraniu  członków,  którzy  stanowią  quorum w razie  braku quorum 

otwarcie  Walnego  Zebrania  następuje  w  drugim  terminie,  15  min.  po  wyznaczonym 

pierwszym  terminie,  a  jego  ważność  nie  jest  zdeterminowana  ilością  obecnych  na  nim 

członków. Głosowanie jest jawne.

§9 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:

1.określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

2.uchwalania zmian w statucie oraz regulaminów,

3.wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,

4.udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5.rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

6.uchwalanie budżetu,

7.uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia,

8.podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

9.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

10.rozpatrywanie  wniosków  i  postulatów  zgłoszonych  przez  członków  Stowarzyszenia 

lub jego władze,

11.rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

12.podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,



13.podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach 

nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

§10 Zarząd  jest  powołany  do  kierowania  całą  działalnością  Stowarzyszenia  zgodnie 

z  uchwałami  Walnego  Zgromadzenia  Członków,  Prezes  reprezentuje  Stowarzyszenie 

na zewnątrz lub w jego zastępstwie wytypowany członek Zarządu.

§11 Zarząd  składa  się  z  3  do  5  osób w tym prezesa  oraz  dwóch wiceprezesów.  Prezesa 

i wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków.

§12 Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  w  miarę  potrzeb,  nie  rzadziej  jednak  niż  raz 

na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

§13 Do kompetencji Zarządu należą:

1.kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

2.realizacja celów statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia 

Członków,

3.sporządzanie planów pracy i budżetu,

4.sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

5.podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

6.opracowanie regulaminów przewidzianych w statucie,

7.zwoływanie i organizowanie Walnego Zgromadzenia Członków,

8.dokooptowanie członków Zarządu przyjmowanie i skreślanie członków zgodnie z §17.

§14 Komisja  Rewizyjna  powoływana  jest  do  sprawowania  kontroli  nad  działalnością 

Stowarzyszenia.

§15 Komisja Rewizyjna składa się z 3 w tym przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza.

§16 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1.kontrolowanie i ocena pracy Zarządu, w tym coroczne sprawozdania i bilans  działalności 

Zarządu,

2.składanie sprawozdań i wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,

3.prawo  wystąpienia  z  wnioskiem  o  zwołanie  Walnego  Zgromadzenia  Członków  oraz 

zebrania Zarządu,

4.składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia

5.prawo do uczestniczenia w zebraniach Zarządu.

§17 W przypadku ustąpienia, wykluczenia, śmierci lub konieczności wynikającej           z 

potrzeb  stowarzyszenia  w  trakcie  kadencji,  gdy  skład  władz  Stowarzyszenia  ulegnie 

zmniejszeniu  uzupełnienie  ich  składu może  nastąpić  w drodze  kooptacji,  której  dokonują 



pozostali  członkowie  organu,  który  uległ  zmniejszeniu.  W  tym  trybie  można  powołać 

nie więcej niż połowę składu organu.

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE

§1 Majątek Stowarzyszenia powstaje:

1.ze składek członkowskich,

2.darowizn, spadków, zapisów,

3.dotacji, grantów  i ofiarności publicznej

4.dochodów z własnej działalności statutowej,

5.projektów krajowych i zagranicznych

§2 Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia.

§3 Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§4 Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd.

§5 Do  składania  oświadczeń  woli  w  imieniu  Stowarzyszenia,  w  tym  do  zaciągania 

zobowiązań,  zawierania  umów,  udzielania  pełnomocnictw  uprawnieni  są  łącznie   Prezes 

Zarządu i Wiceprezes lub Prezes i umocowany uchwałą Zarządu pełnomocnik.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§1 Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne  Zgromadzenie  Członków  kwalifikowaną  większością  głosów  2/3,  przy  obecności 

co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§2 Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne  Zgromadzenie  Członków 

Powołuje Komisję Likwidacyjną,  która określi  i  przeprowadzi sposób jego likwidacji  oraz 

przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

§3 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.


