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Podstawa prawna:

¢

¢

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r.,nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki

dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie.

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015t. poz. 1248).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1546).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych i ich wynagradzania (Dz. U.
z 2017 r.,poz. 1641);



¢

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.z2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 r.,poz. 703).

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§1.1. Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Specjalnych
im. Matki Teresy z Kalkuty.

2.
3.

Siedziba szkoty: 44 — 240 Zory, ul. Borynska 54.
Zespot Szkot Specjalnych zostat powotany na mocy uchwaty Rady Miasta Nr XVI1/200/99
z dnia 25.11.1999r.

. W sktad Zespotu Szkot Specjalnych wchodza szkoty:

1)  Szkota Podstawowa nr 12 Specjalna z klasami dotychczasowego Gimnazjum nr 7
Specjalnego;
2)  Branzowa Szkota I stopnia Specjalna, w ktérej prowadzone sg klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

. Cykl ksztalcenia wynosi:

a) Szkota Podstawowa Specjalna — 8§ lat;
b) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna — 3 lata;
c) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy — 3 lata.

. Zespot Szkot jest jednostkg oswiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym,

przeznaczong dla dzieci i mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng prowadzaca oddziaty specjalne.

. Organem prowadzacym szkole jest miasto Zory, z siedziba: Aleje Wojska Polskiego 25,

44-240 Zory.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej:

a) prostokatnej o tresci:
Zespot Szkot Specjalnych
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Borynska 54, 44-240 Zory
tel./fax /4343318/;
b) prostokatnej z logo szkoty o tresci:

kit Zespol Szkot
nhiiyitha. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Borynska 54, 44-240 Zory

c) pieczel, o ktorej mowa w pkt.2 uzywa si¢ do celéw promocyjnych placéwki i pomija
si¢ okreslenie ,,Specjalna”;
d) okraglej duzej i matej z godtem o tresci: Zespdt Szkot Specjalnych im. Matki Teresy



z Kalkuty w Zorach.

9. Tablica Zespotu Szkét brzmi: Zespot Szkét im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach, Szkota
Podstawowa nr 12 w Zorach, Szkota Branzowa I Stopnia w Zorach, Szkota
Przysposabiajaca do Pracy.

10. Uczniowie przyjmowani sg do Zespolu na podstawie skierowania wydanego przez Urzad
Miasta w Zorach na wniosek rodzicow ucznia w oparciu o orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szczegdlowe zasady
przyjmowania uczniow do poszczegdlnych szkot omawiajg statuty poszczegolnych szkot.

11. Cykl ksztatcenia trwa:
a) w Szkole Podstawowej Specjalnej 8 lat oraz 3 lata w dotychczasowym gimnazjum;
b) w Szkole Branzowej I stopnia specjalnej— 3 lata;
¢) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy — 3 lata.
12. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w Zespole Szkot Specjalnych moze by¢ prowadzone
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20 rok zycia — w przypadku szkoly podstawowej;
2) 21 rok zycia — w przypadku dotychczasowego gimnazjum;
3) 24 rok zycia — w przypadku dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalne;.

13. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok —na etapie edukacyjnym,;
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu klasowego, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,;
2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
15. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoly podejmuje dyrektor szkoty, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
16. Decyzje, o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje si¢:
1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
17. W przypadku przejs$cia ucznia z innej szkoty podstawowej, dotychczasowego gimnazjum
lub dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej uczen zobowigzany jest uzupehic¢ roznice



programowe z poszczegdlnych przedmiotow w porozumieniu z nauczycielami tych
przedmiotow.

18. Uczniowi przechodzacemu z innej szkoly podstawowe;j, dotychczasowego gimnazjum lub
dotychczasowe] szkoty ponadgimnazjalnej umozliwia si¢ kontynuowanie nauki jezyka
obcego nowozytnego nauczanego w poprzedniej szkole, do ktérej uczen uczeszczat lub uczen
kontynuuje naukg tego jezyka we wlasnym zakresie 1 zdaje egzamin klasyfikacyjny.

19. Uczen przechodzacy z innej szkoty podstawowej, dotychczasowego gimnazjum, lub
dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej
niz wynika to z ostatniego §wiadectwa szkolnego za zgoda rady pedagogicznej, na podstawie
sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci przeprowadzonego przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

20. Branzowa Szkota I stopnia Zasadnicza Szkota Zawodowa organizuje ksztalcenie
zawodowe w 3-letnim cyklu ksztalcenia w kierunkach: piekarz, cukiernik, kucharz,
pracownik  pomocniczy obslugi hotelowej, monter zabudowy 1 robot
wykonczeniowych w budownictwie.

21. Szkota Przysposabiajaca do Pracy organizuje ksztalcenie o kierunkach: rekodzieto
artystyczne, pomocnik gospodarstwa domowego, pomocnik prac konserwatorskich.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Jednostka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Nadrzednym celem szkoty jest przygotowanie uczniow
do zycia w integracji ze spoteczenstwem, poprzez:

1) organizowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji zadan
wychowawczych, zapewniajacego kazdemu dziecku poczucie bezpieczenstwa,
akceptacji, zyczliwos$ci, mitosci 1 przynaleznosci do wspolnoty;

2) mozliwie wszechstronny rozwoj uczniow w dostepnym im zakresie za pomoca:

a) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z zastosowaniem odpowiednio dobranych
metod pracy;

b) rozbudzania, rozwijania zainteresowan ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych jak
1 pozalekcyjnych;

c) organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

d) przygotowywania do wykonywania zawodu wynikajacego z potrzeb rynku pracy;

e) umozliwienia kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowe;;

3) rozwijanie u wychowankdéw poczucia odpowiedzialno$ci, poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, poszanowania polskiego dziedzictwa

kulturowego oraz uczu¢ patriotycznych;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow



W Zyciu spolecznym.

2. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw 1 potrze $srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowanym do ucznidéw oraz treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w  spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow
pracownikow szkoty i rodzicow,

3. Zespot realizuje swoje cele poprzez:

1) przekazywanie wiedzy 1 rozwijanie umiej¢tnosci zgodnie z programami nauczania
uwzgledniajagcymi podstawg programowa oraz indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) wspieranie rozwoju osobowego ucznia, w tym ulatwienie poznania i rozumienia
samego siebie, znajdowania swojego miejsca W spoleczenstwie, przyjmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

3) organizowanie, umozliwianie uczestnictwa w imprezach o charakterze: kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym, promujacym zdrowy tryb Zycia, itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na potrzeby innych ludzi poprzez
promowanie wolontariatu,

5) dostosowanie prawa wewnatrzszkolnego do maksymalnego zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow w szkole i1 upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie wsrod
uczniow,

4. Jednostka zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu wydanym przez Publiczna Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki
dydaktyczne;

3) zajecia rewalidacyjne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) 1inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) integracje ucznia ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

7) bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz w czasie wyj$¢ 1 wycieczek
organizowanych przez szkofe.

§ 3.1.Zespot realizuje swoje zadania poprzez:
1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego oraz uczu¢ patriotycznych w tym:
a) organizowanie uroczysto$ci szkolnych i aktywny udzial uczniéw w apelach
1 uroczystosciach okoliczno$ciowych;
b) organizowanie spotkan z cieckawymi osobami i lekcji muzealnych;
¢) aktywne poznawanie historii Slaska;



d) umozliwienie na zyczenie rodzica lub petnoletniego ucznia uczestnictwa w nauce
religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
e) organizowanie wyj$¢ i wycieczek tematycznych,
2) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym:
a) zajgcia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe;
b) realizacja szkolnych projektow;
¢) udzial 1 organizacja konkursow szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych
1 wojewodzkich;
d) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia 1 rozwijania kreatywnosci,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami Poradni -
Psychologiczno — Pedagogicznej;
b) diagnozowanie na wniosek 1 za zgoda rodzicow przyczyn niepowodzen
szkolnych i konfliktéw w §rodowisku rowiesniczym i Srodowiskowym;
¢) opracowanie, realizacja i1 ewaluacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych;
d) opracowanie i1 wdrazanie planow naprawczych w sytuacjach niepowodzen
szkolnych i wychowawczych;
e) opieka i pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i socjoterapeuty szkolnego,
4) udzielanie wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest ono potrzebne w formie:
a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych
trudno$ci w opanowaniu materialu dydaktycznego;
b) wyrownywanie i likwidowanie zaburzen rozwojowych podczas min.: zajeé
korekcyjno — kompensacyjnych, SI, arteterapii, logopedii, dogoterapii, tyfloterapii,
surdoterapii, itp;
¢) opieka pielegniarki szkolnej nad uczniami przewlekle chorymi i potrzebujacymi
wsparcia;
d) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych,
rowiesniczych i srodowiskowych;
e) organizacja opieki materialnej np.: bezptatne obiady w porozumieniu z MOPS
Zory, pomoc rzeczowa, stypendia socjalne, itp.;
5) zapewnienie uczniom opieki 1 bezpieczenstwa poprzez stosowanie si¢ do przyjetych
zasad:
a) wszyscy pracownicy petnig w szkole funkcj¢ opiekuncza wobec uczniéw, otaczaja
opieka uczniéw przede wszystkim niepetnosprawnych ruchowo i majacych problemy
Z poruszaniem si¢, zapewniajg im bezpieczne przemieszczanie si¢ po szkole;
b) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuja prowadzacy te zajecia;
¢) nauczyciele prowadzacy =zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sg zobowigzani do:
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;
— systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajgcia;



— samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub Spotecznemu Inspektorowi Pracy;
— kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego
reagowania na nig, poprzez zgloszenie nieobecnosci ucznia pedagogowi
szkolnemu, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia w formie telefonicznej lub
sms- Owej;
— wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
— zapoznawania uczniow z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi zajeciami,
podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia
uczniéw — w szczegolnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyj$¢ klasowych poza
teren szkoty oraz przed feriami zimowymi i wakacjami,
d) wejscie do szkoly jest zamykane:
- osoby trzecie wchodza do szkoty po podaniu celu wizyty oraz wpisu do rejestru
wejs¢, a pracownik obstugi obserwuje czy osoby wchodzace na teren placowki
przemieszczaja si¢ w szkole zgodnie z deklarowanym celem;
- uczniowie szkot ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych moga przebywac
w szkole od godziny 7.00 1 s3 wowczas pod opieka nauczyciela dyzurujacego na
parterze w segmencie A;
- uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum moga wej$¢ do szkoty od godziny
7.30 1 s3 wowczas pod opieka nauczycieli dyzurujacych na parterze w segmencie
A1B;
- dla zdeklarowanych uczniéw czynna jest $wietlica w godzinach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;
- po zakonczonych zajeciach uczniowie opuszczaja teren szkoly zgodnie
z zadeklarowang wolg rodzicéw: samodzielnie lub s3 odbierani przez wskazane
osoby, badz czekaja na odwoz busem w $wietlicy lub na =zajeciach
pozalekcyjnych;
- uczniéw 1 rodzicow obowigzuja procedury zwigzane z wyjsciem (odbiorem)
ucznia ze szkoly; w tym potwierdzanie wyjscia dziecka ze szkoly wpisem
do zeszytu odbioru ucznia na portierni;
e) zaraz po wejsciu do klasy nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow na zajeciach
1 odnotowuje stan w dzienniku zajec;
f) mlodsi uczniowie zespotow edukacyjno — terapeutycznych przerwy spedzaja
w klasach pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia (do momentu przyjscia
kolejnego nauczyciela lub odprowadzenia dzieci na $wietlice po zakonczonych
zajeciach); pozostali uczniowie przerwy spedzaja na korytarzach pod opieka
nauczycieli dyzurujacych zgodnie z regulaminem dyzurow;
g) przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych i jednej przerwy
po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wedhug
sporzadzonego harmonogramu dyzuréw, podczas pelnienia dyzuru nauczyciel
zobowigzany jest do przestrzegania ,,Regulaminu dyzuré6w”;
h)  nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicoéw,
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ rodzic wpisuje do zeszytu korespondencji lub przesyta



w formie wiadomosci SMS po uprzedniej rozmowie telefonicznej; kazda zmiana
w planie lekcji przekazywana jest rodzicom pisemnie w zeszycie korespondencji
przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem lub telefonicznie w dniu zaistnienia
zmian; zwolnienie ucznia z lekcji przez innego nauczyciela moze wystgpowac tylko
w sytuacjach wyjatkowych (np. udzial w zawodach, konkursach); w tych
przypadkach nauczyciele powinni porozumie¢ si¢ miedzy soba w sposéb
bezposredni (nie za posrednictwem ucznia); za bezpieczenstwo ucznia odpowiada
nauczyciel, ktoremu uczen zostat przekazany;

1)  wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniow z zasadami
bezpieczenstwa w szkole i poza nig; ponadto w szkole wywieszone sg plany
ewakuacyjne i1 raz w roku przeprowadzany jest probny alarm ewakuacyjny (w miar¢
mozliwo$ci we wspodtdziataniu z jednostka ratowniczo-gas$nicza);

j)  na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
zapoznaja uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na lekcjach oraz
regulaminami pracowni; fakt zapoznania z zasadami BHP nauczyciel odnotowuje
w dzienniku;

k)  szkota zapewnia uczniom ochrong przed treSciami niepozadanymi Internetu,
stosujac zabezpieczenia systemowe (oprogramowanie ,,Opiekun”) oraz umozliwiajac
korzystanie ze sprzetu tylko pod opieka nauczyciela, wychowawcy $wietlicy,
bibliotekarza;

1)  podczas akademii, imprez szkolnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty,
stosuje si¢ przepisy regulaminu organizacji apeli i uroczystosci szkolnych;

m) podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ tematycznych nauczyciele zapewniaja
opieke uczniom zgodnie z regulaminem wycieczek 1 wyjs¢;

n) na terenie szkoly prowadzony jest monitoring wizyjny, kamery umieszczone sg
wewnatrz 1 na zewnatrz szkoty;

0) wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ,,Procedury
postepowania w razie wypadku” obowigzujacej w szkole;

p) kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidow, ktore stwarza zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia: bojki, pobicia, wyludzenia pienigdzy, sygnaty dotyczace
uzywania narkotykow, alkoholu, palenia papieroséw 1 przemocy psychicznej
rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu Szkol Specjalnych, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§ 4.1.0rganami Zespotu Szkot Specjalnych sa:
1)Rada Rodzicow.
2)Samorzad Uczniowski,
3)Rada Pedagogiczna,
4)Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 5.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest reprezentacja rodzicoéw uczniow wszystkich
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szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym

przedstawicielu rad oddzialéw wybranych w glosowaniu jawnym na pierwszym spotkaniu

w roku szkolnym.

2.Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow;
3) tryb podejmowania uchwat,
3.Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkotly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
4.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.,
5.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly zalecanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) delegowanie przedstawicieli do komisji wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;
5) opiniowanie podjecia dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
7) wnioskowanie o dokonanie oceny nauczyciela;
8) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6. Dyrektor szkoty zawiesza podjete przez rade rodzicow uchwaly sprzeczne z prawem
1w terminie okreslonym w regulaminie rady rodzicow uzgadnia sposéb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym
mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi.

7. Zesp6t organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane
nie rzadziej niz dwa razy w potroczu. Terminy spotkan sg przekazywane rodzicom do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego przez wychowawcow klas.

§ 6.1. W Zespole Szkét Specjalnych tworzy sie jeden Samorzad Uczniowski. Samorzad
Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow,

3. Do zadan Samorzadu nalezy:

11



1) rozwijanie demokratycznych form  wspotzycia, wspodtdziatania ucznidw
1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupe;

2)  ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3)  organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4)  przedstawianie wtadzom szkoty opinii 1 potrzeb uczniéw, spetnianie wobec tych
rzecznictwa interesow ogotu spoltecznosci uczniowskiej;

5)  wspoldzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych roznych form
zaje¢ pozalekcyjnych;

6)  dbanie o wyglad i mienie szkolne;

7)  organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce
1 zachowaniu;

8)  rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami (sad kolezenski);

9)  zapobieganie konfliktom migdzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogiczne;j;

10) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imig i honor szkoty,

. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) opiniowania oraz przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno —
wychowawczego (programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki)
szkoty wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy, w tym skreSlenia z listy
uczniow;

4)  w porozumieniu w dyrektorem zespotu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;
5) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych Zycie
spotecznosci uczniowskiej;

6) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;

7) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

8) zglaszania kandydatur ucznidow do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow;

9) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami b¢dacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela;
uchwalania oraz aktualizacji regulaminu samorzadu,

. Samorzad uczniowski ze swego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynowanie dziatan wolontariackich zebranych wsrod pomystéw zgloszonych
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przez uczniow i opiekunow. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w zespole (w tym
sposOb organizacji i1 realizacja zadan) okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym
dokumentem znajdujacym si¢ w ,,Ksiedze regulamindéw i procedur”,

6. Tryb sktadania wnioskoéw oraz opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly okresla
regulamin samorzadu wiaczony do Ksiegi Regulamindw,

7. Wnioski oraz opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegolnosci w zakresie
realizacji podstawowych praw ucznidow samorzad sktada w formie pisemnej na rgce
dyrektora szkoty poprzez opiekuna samorzadu. Pisemng odpowiedz na wniosek lub opini¢
dyrektor przedstawia w terminie do 14 dni.

8. W spotkaniach samorzadu moze wzig¢ udziat dyrektor szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, w sktadzie trzech uczniow.

§ 7.1. Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot Specjalnych stanowig wszyscy nauczyciele
pracujacy w Zespole i jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie organizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W zebraniach rady mogg rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z odrgbnym Regulaminem Rady Pedagogicznej

zamieszczonym w Ksigdze regulaminow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)ustalenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3)wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5)skreslenia ucznia z listy uczniow;

6)wyznaczenie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

7T)przyjecie regulaminu swojej dziatalnosci;

8)przyjecie statutu lub jego projektu;

9)ustalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki;

10) wskazanie przedstawiciela rady pedagogicznej w zespole oceniajacym odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) zatwierdzenie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

12) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

13) skrocenie okresu nauki uczniowi niedostosowanemu spolecznie lub zagrozonemu
niedostosowaniem spotecznym;

14) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego;

15) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III szkoty podstawowej;

16) promowanie, w ciggu roku szkolnego, do klasy programowo wyzszej ucznia klasy
I lub II szkoty podstawowej;
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17) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

18) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

19) wskazanie sposobu lub sposoboéw  dostosowania warunkow lub  formy
przeprowadzania egzaminéw do konkretnego ucznia sposrod mozliwych sposobow
okreslonych przez dyrektora CKE;

20) ustalenie sposobow realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

21) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznienie dyrektora
do opracowania ujednoliconego tekstu statutu,

. Rada Pedagogiczna wydaje opinie dotyczace w szczegolnosci:

1)dopuszczenia do uzytku w danej szkole programéw nauczania;

2)powierzenia stanowiska dyrektora;

3)przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejne okresy;

4)powierzenia stanowiska kierowniczego o odwolania z niego;

5)projektu planu finansowego;

6)przyznawania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

7T)propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8)zezwolenia uczniowi na indywidualny tok lub program nauki;

9)organizacji tygodnia pracy;

10) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) ustalenia innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
12) oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty;

13) form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow, w klasach IV — VIII szkoly podstawowej, dotychczasowego
gimnazjum;

14) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

15) przedluzenia uczniowi okresu nauki;

16) skrocenia uczniowi okresu nauki;

17) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2 uso,
. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o:

I)odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;
2)przyznanie stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
3)zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly lub placowki, jej dyrektora lub innego
nauczyciela;

4)dokonanie oceny pracy nauczyciela;

S)wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminow w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych
w komunikacie CKE,
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8. Rada Pedagogiczna wydaje zgody na:

1. egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
2 egzaminy  poprawkowe z  dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. promowanie do klasy programowo
wyzsze] szkoty podstawowej 1 dotychczasowego gimnazjum ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. przyjecie do klasy programowo wyzszej
niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia przechodzacego z innej szkoty
podstawowej, dotychczasowym gimnazjum lub dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalne;,
na podstawie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnos$ci przeprowadzonego przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

§ 8.1. Dyrektor Zespotu Szkét w szczegolnosci:
1)kieruje, planuje, organizuje, nadzoruje prace szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3 1 gospodarczg obstuge szkoty;
6) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny;
8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy i oceny
dorobku zawodowego;
9) udziela pomocy w zakresie doskonalenia nauczycieli;
10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i nauki przez ucznidéw i powiadamia
szkoty obwodowe oraz urzgdy gminy o realizacji obowiazku szkolnego;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
12) organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, informuje rodzicow
uczniéw o terminie posiedzenia zespotu klasowego nauczycieli oraz zapoznaje pisemnie
z zakresem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej ich dziecku;
14) na podstawie przedstawionych zalecen zespolu klasowego nauczycieli ustala dla
ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane;
15) ustala obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego;
16) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;
17) odpowiada jako przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego za wihasciwg
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organizacj¢ 1 przebieg egzaminOw zewnetrznych: egzaminu désmoklasisty, egzaminu
gimnazjalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
18) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela program nauczania program do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
19) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanym przez szkote;
20) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
21) okresla i1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
22) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym oraz ustala szczegétowe zasady
korzystania z podrgcznikow;
23) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw,
materiatéw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem nimi;
24) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;
25) stwarza warunki do dziatania w szkole Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego
Wolontariatu;
26) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna,
w tym udostepnia dane ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;
28) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
4) organizacji pracy w szkole - przeprowadza rekrutacje do szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot;
5) sporzadza arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Specjalnych;
6) tworzenia funduszu i opracowywania regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
7)  wlasciwego gospodarowania mieniem szkoty;
8) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty,
w drodze decyzji administracyjne;j;
9) wprowadzania lub zmieniania kierunkoéw ksztalcenia w ramach szkoly zawodowej
W porozumieniu z organem prowadzacym po pozytywnym zaopiniowaniu Powiatowej
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1 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia;
10) powierzania stanowiska wicedyrektora 1 odwolywania z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
11) powolywania Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego i przewodniczy pracom tej Komisji;
12) wstrzymania wykonania uchwat, podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji stanowigcych, ale niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkot¢ i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
13) organizacji powstania Rady Szkoty z wiasnej inicjatywy lub Rady Rodzicow,
5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 9.1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Stanowisko wicedyrektora powinno

przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.

2. Powierzenie tej funkcji i odwotania od niej dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego. Osoba, ktorej powierzono
to stanowisko wykonuje zadania zgodnie z przydzialem kompetencji, w szczegdlnosci:

1) peli funkcje zastepcy dyrektora Zespolu Szkét w przypadku jego nieobecnos$ci
w szkole;

2)  jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas peknienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) zapewnia prawidlowg organizacje¢ dyzurow procesu nauczania, wychowania i opieki
poprzez sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych;

4) zapewnia prawidlowa organizacj¢ dyzurdw nauczycielskich oraz koordynuje
rozklad zaje¢ pozalekcyjnych;

5) organizuje  zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza  godziny
ponadwymiarowe oraz zastepstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednig w tym zakresie
dokumentacje;

6) pelni nadzér pedagogiczny, dokonuje oceny i formuluje oceny pracy dydaktyczno —
wychowawczej powierzonych nauczycieli;

7) kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy
ocen ucznioéw;

8) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod i1 wyrdéznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

9) przygotowuje sprawozdania z pracy szkoty w przydzielonym mu zakresie;

10)  koordynuje prace biblioteki szkolnej, pedagoga i psychologa szkolnego;

11) utrzymuje kontakty z rodzicami i rozwigzuje problemy wychowawcze wynikle
z zycia szkoty;

12)  dba o bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow;

13)  dba o estetyke pomieszczen szkolnych;
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14)  dba o wizerunek szkoty na zewnatrz i promowanie jej;

15) czuwa nad dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

16) nadzoruje organizacje i przebieg konkursow i imprez szkolnych;
17)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 10.1. Organy Zespotu Szkoét wspotdziataja ze sobg zgodnie z wymogami okre§lonymi
w innych przepisach. Dziatalno$¢ organéow szkoly taczy wspdlnota celow 1 zadan
zmierzajacych do tworzenia warunkoéw, w ktorych szkota bedzie mogta realizowac¢ swoje
funkcje, zadania 1 cele.
2. Wspotdziatanie dyrektora z radg pedagogiczng obejmuje:
1) realizacj¢ zadan statutowych szkoty;
2) realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz opiekunczych zgodnie
z planem pracy szkoty;
3) stwarzanie bezpiecznych warunkow nauki i pracy;
4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;
5) tworzenie bazy dydaktycznej 1 opieka nad nig;
6) opiniowanie wnioskéw do odznaczen i nagrod 1 wyrdznien;
7) wspottworzenie wewngtrznego prawa szkolnego;
8) dbanie o wizerunek szkoty w §rodowisku;
9) dbanie o rozwoj ucznia,
3. Wspolpraca dyrektora zespotu szkot z radg rodzicoOw obejmuje:
1) opiniowanie statutu zespotu szkét oraz wewnetrznego prawa szkolnego,
2) wspottworzenie bezpiecznych warunkéw pracy i nauki, wzbogacanie bazy szkoty,
3) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
4) zasi¢ganie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,
4. Wspotpraca dyrektora z samorzagdem uczniowskim polega na:
1)wspdlnym rozwigzywaniu probleméw uczniow;
2) prowadzeniu dziatah zmierzajacych do podniesienia poziomu organizacyjnego pracy
zespotu szkot;
1) wspottworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;
2) zasigganiu opinii przy skreslaniu ucznia z listy uczniow;
3) udziale dyrektora w posiedzeniu samorzadu uczniowskiego,
5. Wspotpraca rodzicow 1 ucznidow obejmuje:

1) wspolne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i innych uczniowskich,
2) wspolne organizowanie imprez szkolnych,
3) na wniosek samorzadu uczniowskiego rada rodzicow moze wnioskowac

do dyrektora o zmian¢ nauczyciela po wczesniejszym sprawdzeniu sprawy.
6. Wspotdziatanie rady pedagogicznej 1 rodzicow polega na:
1) wspolpracy rodzicow 1 nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania,
2)  wspolorganizowaniu wycieczek klasowych i szkolnych,
3) wspdtorganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
4) przekazywaniu rodzicom rzetelnej informacji o osiagnig¢ciach ucznia,
5) udzielaniu przez nauczycieli informacji i1 porad rodzicom w sprawach nauki
1 zachowania uczniow,

18



6) podejmowaniu dzialan majacych na celu poprawe procesu dydaktycznego
1 wychowawczego.
7. Rozwigzywanie problemow i sporéw miedzy organami zespotu szkot:
1) problemy 1 spory wewnetrzne w ramach organu (Rada Pedagogiczna, Samorzad
Szkolny, Rada Rodzicow) rozwigzuje przewodniczacy organu z udzialem wicedyrektora,
a w ostateczno$ci dyrektora szkoty,
2) problemy 1 spory miedzy organami rozwigzuje si¢ wedtug zasad:
a) w drodze negocjacji pomig¢dzy stronami sporu z udzialem przewodniczacych
organdw;
b) w drodze negocjacji pomiedzy przewodniczacymi organdow zespotu szkoét
z udzialem dyrektora;
¢) rozstrzyganie sporu przez komisje etyki powotang przez dyrektora;
d) zwrdcenie si¢ o pomoc do Wydziatu Edukacji i Kultury Urzedu Miasta oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w rozwigzaniu problemu lub rozstrzygnigciu
sporu,
3) zkazdego spotkania sporzadza si¢ protokét uzgodnien.

§ 11.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady rodzicow.

3. Jednostka moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub — za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola
wyzszga. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespolu Szkot

§ 12.1. Zespdt Szkot Specjalnych organizuje zajecia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze,
a takze zajecia pozalekcyjne. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote po konsultacjach z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ pierwszego wrzesnia (jesli wypada
on w piagtek lub sobotg, to w najblizszy poniedziatek wrzesnia), a koncza w najblizszy
piatek po 20 czerwca.

3. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego. Szczegodtowy
kalendarz roku szkolnego podaje dyrektor Zespotu Szkoét na konferencji organizacyjnej
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nowy rok szkolny, a rodzicOw zapoznaje z kalendarzem na pierwszym spotkaniu
organizacyjnym na poczatku wrzesnia.

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Terminy ich rozpoczecia i zakonczenia na obszarze poszczegdlnych wojewodztw ogtasza
minister edukacji narodowej nie poézniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym bedg trwaty ferie.

5. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze: do 8 dni dla szkoly podstawowej 1 szkoly branzowej I
stopnia.

6. Dni wolne od zaje¢ nie s3 dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli. W tych dniach
placowka organizuje zajecia wychowawczo - opiekuncze oraz informuje rodzicow
o mozliwos$ci udzialu w nich ucznidow. Zajgcia opiekunczo wychowawcze nalezy
zapewni¢ wszystkim uczniom, ktorzy zgtosza si¢ w tym dniu do szkoty.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ moga by¢ ustalone w dni:

1) w ktorych odbywa si¢ egzamin Osmoklasisty, egzamin gimnazjalny, etap pisemny

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;.

8. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéow i ich rodzicow
oustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

10. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote na wniosek rodzicow,
po uzyskaniu przez ucznia orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego
przez publiczng poradni¢  psychologiczno—pedagogiczng organizuje nauczanie
indywidualne w tygodniowym wymiarze:

1) od 6 godz. do 8 godz. dla ucznidéw klasy I-I1I szkoty podstawowe;;

2) od 8 godz. do 10 godz. dla uczniow klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

3) od 10 godz. do 12 godz. dla uczniow dotychczasowego gimnazjum;

4) od 12 godz. do 16 godz. dla ucznidow szkoty branzowej I stopnia oraz szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy;

11. Religa/etyka oraz indywidualne zaj¢cia rewalidacyjne (realizowane obowigzkowo)
zuczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie moga by¢
prowadzone w ramach minimalnej liczby godzin przewidzianej dla danego etapu
edukacyjnego,

12. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ uczniéow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na czas i w miejscu okreslonym w orzeczeniu

poradni psychologiczno-pedagogicznej. W celu pelnego osobowego rozwoju ucznia objgtego
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indywidualnym nauczaniem oraz jego integracji ze $rodowiskiem rowiesniczym dyrektor
szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac stan zdrowia dziecko organizuje mu
uczestniczenie w zyciu szkoty,
13. W przypadku ucznia nauczanego indywidualnie szkota prowadzi odrgbny dziennik
indywidualnego nauczania. Uczen nauczany indywidualnie pozostaje uczniem konkretnej
klasy — jest wpisany do dziennika lekcyjnego z odpowiednig adnotacja, do tego dziennika
wpisuje si¢ ustalone dla ucznia oceny potroczne i roczne 1 ocen¢ zachowania,
14. Uczen realizuje program w pelni dostosowany do indywidualnych mozliwosci
uwzgledniajacy wiasciwg ze wzgledu na etap nauczania 1 stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej podstawe programowa. Nauczyciel musi takze uwzgledni¢ wptyw choroby
na funkcjonowanie w sferze spotecznej 1 emocjonalnej oraz warunki organizacyjne,
15. Uczen realizuje przedmioty ujete w szkolnym planie nauczanie dla danej klasy
proporcjonalnie do ogolnej liczby godzin nauczania indywidualnego. Uczen musi by¢ z tych
przedmiotow oceniony, jest to podstawa do klasyfikacji i promocji. Uczen moze by¢
zwolniony z wychowania fizycznego 1 informatyki (zaje¢ informatycznych) na ogolnych
zasadach.
16.Szkoly wchodzace w skiad zespotu realizuja programy nauczania dopuszczone
do realizacji przez MEN, modyfikacje tychze programoéw jak i programy wtlasne oraz
innowacje pedagogiczne.
22. Zespot Szkot wdraza projekty edukacyjne, szkolne i profilaktyczne.
23. Jednostka moze organizowaé wspotprace zagraniczng.
24. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
1 miedzyszkolnych.
25. Na prosbe rodzicéw szkola moze organizowac zajecia pozalekcyjne odptatnie.
26. Szkoty w zespole realizuja zajgcia wychowawcze w oparciu o zadania w planie pracy
Zespotu oraz program wychowawczo - profilaktyczny.
27. Jednostka moze organizowac zajecia opiekunczo — wychowawcze w czasie ferii
letnich 1 zimowych. Zasady ich organizacji ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 13.1. Dyrektor okres§la czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych oraz czas rozpoczynania
1 zakonczenia zaje¢ w kazdym dniu i1 podaje do wiadomosci radzie pedagogicznej
na konferencji organizacyjnej w sierpniu.

2. Dyrektor szkoly, moze dokona¢ skrécenia lub zawieszenia zajg¢ szkolnych, gdy
zachodzi zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw oraz gdy warunki higieniczne nie pozwalaja
na prowadzenie zaj¢c. O zaistniatym fakcie informuje organ prowadzacy.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia, gdy temperatura w klasach jest nizsza od 15°C, jak
réwniez w przypadku kleski zywiolowej lub epidemii.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze skroci¢ zajecia szkolne w sytuacji
szczegoblnej, a takze podyktowanej organizacja pracy szkoty.

S. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor moze odwolaé¢ zajecia z przedmiotu,
ktérego uczy ten nauczyciel, lub organizuje zastgpstwo.

6. Wychowawca klasy informuje ucznidow o zmianach w planie 1 ewentualnych
zastepstwach, w przypadku, gdy wychowawca jest nieobecny o zmianach informuje
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nauczyciel wskazany przez dyrektora lub wicedyrektora.

§ 14.1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole Szkoét jest oddziat klasowy. Zajecia
w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, obowigzkowe dla wszystkich uczniéw sg organizowane w oddziatach klasowych.
28. W Zespole ze wzgledu na matg liczbe uczniéw dopuszcza si¢ organizowanie zajec
w oddzialach miedzyklasowych. W grupach miedzyklasowych mozna prowadzi¢
zajecia z zakresu tego samego etapu edukacyjnego.
29. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
moze przekracza¢ 16 uczniow,
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie moze przekracza¢ 8 uczniow,
3) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera lub
z niepelnosprawnoscia sprzezong — nie moze przekraczaé 4 uczniow,
4)  w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie moze przekracza¢ 5 uczniow,
5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie moze przekracza¢ 6 uczniow
6)  w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie moze przekraczaé 8§,
7)  w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie moze przekracza¢ 10,
8) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym afazja — nie moze
przekraczac 12,
9) w oddziale dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — nie moze przekraczac 16,
10) w oddziale zorganizowanym tacznie dla uczniéw o ktérych mowa w punkcie 2, 3, 6,
7 —nie moze przekraczac 5.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow moze by¢
nizsza.
5.W Zespole organizuje si¢ zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie
zopinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na podstawie skierowania organu
prowadzacego.
6.0ddziat klasowy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach laboratoryjnych, informatyki, zajec¢
komputerowych, jezykéw obcych nowozytnych oraz na zajeciach, ktérych program nauczania
wymaga prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w specjalistycznych pracowniach, w ktoérych
prowadzone bgda do§wiadczenia, z tym, Ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.
7.Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach liczacych od 10-16
ucznidéw w klasach dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
od 6-8 ucznidow w klasach dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
7. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kultury fizycznej i wychowania fizycznego
moga by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.
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8. W szkole ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizowanie
zaje¢ w klasach taczonych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci, ze:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I szkoty podstawowej, z wyjatkiem
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki, wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
3) w klasach od II do VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w punkcie 1 1 2 prowadzi si¢ w klasach
roztgczonych.

§ 15.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

2.W klasach I-III szkoly podstawowej oraz w zespolach edukacyjno — terapeutycznych
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ edukacyjnych w wymiarze innym niz 45
minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajgé
specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajec¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajgc.

§ 16.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia-21 kwietnia kazdego roku.
1. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.
2. W arkuszu organizacji zespotu szkot zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;
4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
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z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikdw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych,;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. W arkuszu podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminu, oraz wskazuje
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

4. Szczegbtowa organizacje pracy szkoly okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnos$ci
nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje przedstawiony przez dyrektora przydzial czynnosci.

6. Do arkusza organizacyjnego zespotu szkol moga by¢ wniesione zmiany w formie aneksu,
ktory zatwierdza organ prowadzacy szkole.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu szkot dyrektor, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 17.1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2.Dyrektor okresla zasady zatrudniania w zespole nauczycieli i innych pracownikéw oraz
okresla zakres zadan dla nauczycieli 1 innych pracownikéw.
8. Pracownik szkoly zobowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania pracy
1 stosowania si¢ do polecen dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
9. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisoOw bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
5) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ dyrektora na szkodg,
6) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

§ 18.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
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realizowac:

1))

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniem albo na ich rzecz;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych
szkoly, w tym =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
Do zajec¢ statutowych nalezg miedzy innymi:

zajecia  artystyczne: muzyczne, teatralne, plastyczne,
przygotowanie uroczystosci szkolnych, prowadzenie koétek, itp.;

zajecia sportowe 1 rekreacyjne: klub Koniczynka, kotko
taneczne, rajdy, wyjs$cia w terenie, itp.;

zajgcia rozwijajace inne zainteresowania — wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, zajecia kulinarne, zajecia techniczne i1 r¢kodzielnicze, itp.;

wyjscia 1 wycieczki klasowe 1 szkolne, w tym zajecia na
basenie;

zaje¢cia wyréwnujace braki rozwojowe i1 dydaktyczne;

realizacja innowacji i projektow dydaktycznych i szkolnych;

realizacja zadan wynikajacych z rocznego planu pracy szkoty;

4. Ponad to nauczyciel, w ramach swojego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia,
wykonuje:

1) pemi dyzury $rodlekcyjne;

2)
3)
4)

5)
6)

7)

organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

pelni dodatkowe funkcje: wychowawcy, opiekuna stazu, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, itp.;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

uczestniczy w dziatalno$ci zespotéw klasowych, samoksztatceniowych lub
zadaniowych;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly wynikajace z potrzeb uczniow
lub szkoty.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

2) zapoznanie ucznidow z bhp na zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym;

3) przeprowadzenie pogadanek na temat bhp ucznia podczas pobytu w szkole;

4) obserwacja zachowania si¢ ucznidéw przed 1 po zajgciach oraz w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych;

5) przestrzeganie przez nauczyciela dyscypliny pracy;

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych;

7) panowanie nad dyscypling w klasie, na przerwach i zajeciach organizowanych przez
szkote;

8) przestrzeganie zasady, by uczen przebywal na calej jednostce lekcyjnej oraz

obowigzkowe odnotowanie nieobecnos$ci ucznia;
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9) przestrzeganie zakazu posylania ucznia poza salg zaje¢ podczas lekcji;
10) zapoznanie ucznidow z regulaminem bhp w danej pracowni, sali gimnastycznej 1 na
boisku szkolnym, a takze z drogami ewakuacyjnymi,
11) sprawowanie dyzuréw podczas przerw na korytarzach, na podworku szkolnym oraz
sprawdzanie toalet;
12) branie odpowiedzialnosci za ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych przez nauczyciela
w danej klasie lub nauczyciela majacego polecone zajecia zastepcze;
13) branie odpowiedzialno$ci za ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i1 na zajeciach
odbywajacych si¢ poza szkotlg;
14) branie odpowiedzialnosci za mtodziez na wycieczkach, wyjazdach wyjsciach poza
szkote;
15) zapoznanie ucznia z regulaminami pracowni, klas, hali sportowej, wycieczek;
16) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynnos$ci na dany rok szkolny;
b) przestrzeganie wiasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami
metodycznymi dla danego przedmiotu;
c) wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec;
d) wilasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego;
e) realizowanie zadan dydaktycznych na zaj¢ciach lekcyjnych oraz realizowanie
zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych;
f) rzetelne prowadzenie dokumentacji nauczania;
g) realizowanie zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zaj¢¢;
1) realizowanie zadan wychowawczych szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych;
17) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny poprzez:
1) troske o sprzet i pomoce przekazane do wyposazenia sal i pracowni,
2) wykonanie podstawowych pomocy naukowych we wlasnym zakresie,
po uzyskaniu $rodkow finansowych z budzetu szkoty;
3) wlasciwe zabezpieczenie sprzetu w salach, pracowniach 1 gabinetach; zamykania
sal lekcyjnych 1 pracowni podczas przerw miedzylekcyjnych;
4) wlasciwe zabezpieczenie sprze¢tu i1 pomocy na okres przerw w nauce szkolnej;
a szczegolnie na okres ferii zimowych 1 ferii letnich (wakacji szkolnych);
18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zainteresowan:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow przez systematyczny kontakt
wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
b) wspdlne dziatanie szkoly, wychowawcy klasy i rodzicow (opiekunow) w celu
przezwycig¢zenia probleméw w nauce szkolnej;
¢) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow,
19) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie:
a) przekazanie wszystkim uczniom zasad klasyfikacji, oceniania i promocji,
b) przestrzeganie praw i godnos$ci ucznia,
c) obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,
d) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
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0 rozpoznane potrzeby uczniow;

20) doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej poprzez:

a) uczestniczenie w samoksztatceniu w ramach rady pedagogicznej;

b) uczestniczenie w  samoksztalceniu  nauczycieli w ramach  zespotow
przedmiotowych i nauczycielskich;

¢) udziat w studiach podyplomowych, w kursach przedmiotowych, warsztatach
metodycznych;

d) trosk¢ o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z zakresu
metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy, o prenumerat¢ czasopism metodycznych
(wnioskowanie o =zakup nowych pozycji w miar¢ posiadanych $rodkéw
finansowych);

e) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w ramach konferencji rady pedagogicznej,
lekcji 1 innych zaje¢ kolezenskich;

f) wlasng prace samoksztalceniowg nauczyciela, korzystanie z czasopism
metodycznych i pedagogicznych w bibliotece szkolnej i bibliotece miejskie;j;

21) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

22) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10.  Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel dokonuje wyboru programu
(wybiera program z dostgpnych, tworzy modyfikacje lub opracowuje autorski
program) oraz podrgcznikow 1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu,

2) w  przypadku  prowadzenia  kota
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci
programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu istotnych spraw szkolnych.

11. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych ma
zagwarantowang ochrong, przewidziang w kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych.

12. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen, S$rodkéw dydaktycznych mu

przydzielonych.

13. Nauczyciel odpowiada przed wiadzami szkoty, ewentualnie karnie lub cywilnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na

zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz w czasie dyzuroéw mu
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przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedur postgpowania w razie zaistnienia wypadku
uczniowskiego lub w razie pozaru lub innych naglych zdarzen;

3) =zniszczenie lub strate elementdéw majatku szkolnego przydzielonego mu przez
dyrektora szkoty a wyniklego z braku porzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

4) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu
Pracy;

5) za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym
w Karcie Nauczyciela.

§ 19.1. Dyrektor tworzy w szkole zespoly klasowe, zespoly samoksztalceniowe, zespotly
wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zespoty klasowe tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym
oddziale klasowym. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca danej klasy.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 raz w potroczu.
Zesp6t dokumentuje swojg prace w zeszycie protokotow.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym. Wigcej niz jeden
podrecznik moze by¢ wybrany do ksztalcenia zawodowego oraz dla uczniéw
niepetnosprawnych;

3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych;

5) planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w danym oddziale klasowym;

6) opracowanie kryteriOw oceniania ucznidéw 1 sposobu badania osiggnie¢ ucznia;

7) zglaszanie potrzeb przeprowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia majacego

trudnosci w nauce;

8) zglaszanie pedagogowi szkolnemu potrzeby zorganizowania pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej;

9) szczegdtowa analizowanie osiggnie¢ ucznidéw przed przedtuzeniem etapu lub

przeniesieniem do klasy programowo wyzszej;

10) analizowanie frekwencji uczniow i ich zachowania;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;

13) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub

opinii PPP i przedstawienie ich do dnia 30 marca dyrektorowi szkoty;

14) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia na

okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy
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jednak niz etap edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w
szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program,

a) zakres dostosowania ~ wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach
publicznych;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym przypadku:

- ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

c) formy i metody pracy z uczniem,;

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

e) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi placéwkami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

f) zajecia rewalidacyjne (zajecia korekcyjno — kompensacyjne, dydaktyczno -
wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, jezyk migowy lub komunikacja alternatywna,
logopedia i zajecia logopedyczne, dogoterapia) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

g) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

h) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego 1 sposobu ich

realizacji — w przypadku ucznia dotychczasowego gimnazjum i1 dotychczasowej szkoty

ponadgimnazjalne;j;

§ 20.1. Zespot klasowy opracowuje dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, ktory tworzy si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz na etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) 30 dni od ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

2) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

a) zespot nie rzadziej niz 2 razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi i do 15 czerwca zespotly
zobowigzane s3 przedstawi¢ dyrektorowi pisemng ocen¢ efektywnosci programu
poszczegolnych ucznidéw; w miar¢ potrzeb dokonuje si¢ modyfikacji programu.
Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig,
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w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczna.
2. W spotkaniach zespotu opracowujacego IPET moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
3) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen (ktérzy na wiasny wniosek otrzymujg kopie
programu).

§ 21.1. W szkole dzialajg nastepujace zespoly samoksztatceniowe, ktorym przewodniczy
nauczyciel wybrany przez wszystkich cztonkéw zespotu, a powotany przez dyrektora:
1) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) humanistyczny;
4) nauczania zintegrowanego i zespotéw edukacyjno — terapeutycznych;
5) ds. przysposobienia do pracy;
6) ds. przedmiotow zawodowych;
7) komunikacji alternatywnej;
8) rewalidacyjny,
2.Cele i zadania zespolu samoksztatceniowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy
nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstaw programowych, korelowania
tresci, nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie
szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrz szkoty
doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldzialanie w organizowaniu
pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opracowanie testow do probnych
sprawdziandow i egzaminow;

6) organizowanie 1 przeprowadzanie
badania wynikow nauczania, sprawdzianow i1 egzaminow probnych;

7) analiza  wynikOw  nauczania,
wynikéw sprawdziandéw 1 egzamindw zewnetrznych;

8) organizowanie samoksztatcenia;
9) badanie osiggnie¢ uczniow.

§ 22.1.W szkole dziata zespot wychowawczy, do zadan ktérego nalezy:
1) rozpoznawanie biezacych probleméw wychowawczych i1 podejmowanie dziatan
w celu ich rozwigzania, analiza skutecznos$ci podjetych dziatan;
2) wspieranie wychowawcOw w pracy wychowawczej poprzez organizowanie doradztwa
kolezenskiego oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;
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3) wspolpraca z sadem i organami powotanymi do pomocy dziecku i rodzinie;
4) koordynowanie i monitorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego.

§ 23.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciel wychowawca realizuje zadania wychowawczo - opiekuncze szkoty,
w szczegdlnosci:
1) sporzadza i realizuje plan pracy wychowawczej;
2) organizuje zajecia wychowawcze w klasie;
3) organizuje pomoc uczniom majacym problemy w nauce;
4) organizuje spotkania z rodzicami;
5) informuje rodzicow o osiggnigciach uczniéw 1 ich zachowaniu a takze o
nagrodzie dla ucznia i wymierzonej karze;
6) organizuje doradztwo zawodowe dla uczniow;
7) analizuje frekwencj¢ ucznidéw na zajgciach, a takze ich osiggniecia w nauce

1 podejmuje dziatania w celu polepszenia efektow pracy;

8) dba o dokumentacj¢: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, protokoly egzaminacyjne,
wypisuje §wiadectwa szkolne;

9) prowadzi teczke¢ wychowawcy, w ktorej umieszcza: protokoty spotkan z
rodzicami, listy obecnosci rodzicoOw na zebraniu, analizy i wnioski z pracy z zespotem
klasowym, nauczycielskie systemy oceniania uczniow i inne dokumenty zwigzane
Z jego pracg wychowawcza;

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i zespotem nauczycielskim;

11) zapoznaje uczniéw z prawem szkolnym i egzekwuje go;

12) dba o bezpieczenstwo wychowankéw na wszystkich zajeciach przez siebie
organizowanych;

13) analizuje osiggnigcia swoich wychowankows;

14) przewodniczy pracom zespotu nauczycielskiego swojej klasy,

1. Nauczyciel wychowawca speinia swe zadania w formie dostosowanej do wieku ucznidow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
2. Formy spetniania zadan wychowawczych i1 opiekunczych przez wychowawce:
1) prowadzenie zaje¢ na godzinach z wychowawca, a w szczegdlnosci realizowanie
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
2) organizowanie wyjazdow 1 wyjs¢ do osrodkow kultury;
3) organizowanie wycieczek turystycznych;
4) uczestniczenie z uczniami w uroczystosciach szkolnych, narodowych i religijnych,
5) organizowanie z uczniami uroczystosci tj. Andrzejki, Dzien Edukacji Narodowej,
Pierwszy Dzien Wiosny, Wigilia;
6) tworzenie tradycji w zespole klasowym,;
7) towarzyszenie uczniom w imprezach szkolnych;
8) dbanie o realizowanie obowigzku nauki przez uczniow;
9) organizowanie pomocy spotecznej dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej i materialne;j,
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3. Szczegdtowe zadania zwigzane z realizacja obowiagzku szkolnego wypehiane przez:

1)

2)

3)

4)

nauczyciela:
a) sprawdza systematycznie obecno$¢ i notuje w dzienniku lekcyjnym,;
b) sprawdza, czy uczen byt obecny na 50 % zaje¢ w danym miesigcu prowadzonych
przez niego;
¢) informuje wychowawce ucznia o niespelnieniu obowigzku szkolnego na jego
przedmiocie;
d) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawce klasy:
a) na biezaco kontroluje spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego;
b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powyzej tygodnia
kontaktuje si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji (telefonicznie lub
listownie za potwierdzeniem odbioru); jezeli rodzice nie wyjasniag przyczyny
nieobecnosci ucznia wychowawca informuje o tym pedagoga;
c) przy nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole powyzej 2 tygodni
informuje pedagoga o nierealizowaniu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez ucznia;
d) wszystkie dzialania wychowawcy (kontakty 2z rodzicami, pedagogiem,
dyrektorem) odnotowywane sa w dokumentacji szkolnej,
pedagoga:
a) 1raz w miesigcu kontroluje wszystkie dzienniki lekcyjne (frekwencje);
b) utrzymuje staly kontakt z wychowawcami klas;
c) przeprowadza rozmowy z uczniami, ktdrzy notorycznie nie uczg¢szczaja na
zajecia,
d) przeprowadza rozmowy z rodzicami uczniow, ktoérych dzieci nie realizuja
obowigzku szkolnego;
e) wspolpracuje z kuratorami sagdowymi uczniow objetych taka opieka,
informuje dyrektora szkoly o niespelnianiu obowigzku szkolnego 1 efektach swoich
dziatan,
f) wszystkie dziatania pedagoga sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej,
dyrektora szkoty: po otrzymaniu informacji od pedagoga o nierealizowaniu

obowigzku szkolnego przez ucznia wysyla pisemne upomnienie wzywajace rodzicow do
dopilnowania by dziecko zaczelo chodzi¢ na zajgcia lekcyjne. Jednoczes$nie informuje, iz

W

razie dalszego niespelnienia obowigzku uruchomione zostanie postgpowanie

egzekucyjne z urzedu.

1)
2)
3)
4)
5)

. Postepowanie egzekucyjne:

Dyrektor szkotly kieruje do organu prowadzacego wniosek o wszczecie egzekucji
administracyjne;j.

Dyrektor szkoly sporzadza tytut wykonawczy do wniosku i przekazuje do organu
prowadzacego.

Kopie wniosku i tytulu wykonawczego przechowywane sa w szkolnej dokumentacji.
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§ 24.1. Pedagog szkolny udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie corocznego planu pracy;
2) prowadzenie dziennika pracy oraz teczek indywidualnych uczniéw;
3) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
4) okreslanie form pomocy i organizowanie tej pomocy;
5) udzielanie uczniom 1 rodzicom porad z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej;
7) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowe;;
8) wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
podejmujacymi dziatania na rzecz ucznidw uzaleznionych;
9) wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami oraz z pielegniarka szkolna;
10) podejmowanie dzialan oraz realizowanie programow profilaktycznych;
11) informowanie na biezaco dyrektora 1 wicedyrektora o problemach wynikajacych
Z pracy z uczniami;
12) badania 1 dzialania diagnostyczne uczniow (za zgoda rodzicoOw, bez orzecznictwa),
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;
14) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych wynikajacych z potrzeb uczniow;
15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
16) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
17) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
18) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25.1. W Zespole Szkét Specjalnych zatrudnia si¢ psychologa szkolnego.
2.Zadania psychologa szkolnego to w szczego6lnosci:
1) badanie i1 dziatanie diagnostyczne uczniow (za zgoda rodzicow, bez orzecznictwa),
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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3.

§

4) konsultacje indywidualne dotyczace réznych probleméw m.in. trudnosci zwigzanych
zrelacjami w rodzinie i1 grupie rowiesniczej, radzenie sobie z wlasng agresja, pomoc
w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
5) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia;
6) zajecia z zespotem klasowym m.in. profilaktyka uzaleznief, rozwigzywanie konfliktow
zaistniatych w klasie;
7) prowadzenie grupy wsparcia dzieci przejawiajace okreslone trudnosci m.in. ucznidow
nadpobudliwych lub zahamowanych;
8) prowadzenie spotkan z grupg rodzicow m.in. prelekcje, udziat w wywiadowkach, grupy
wsparcia dla rodzicoéw, ktérych dzieci przejawiaja okreslone trudnosci;
9) prowadzenie spotkan indywidualnych, w czasie ktorych rodzic zostaje wystuchany oraz
otrzymuje pomoc stosownie do rodzaju problemu;
10) prowadzenie spotkan indywidualnych z nauczycielami, dyrekcja w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych;
11) prowadzenie spotkan w szerszym gronie m.in. Kkonferencji samoksztalceniowych,
konferencji rady pedagogicznej;
12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
Psycholog szkolny S$cisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
i wicedyrektorem jak rowniez z instytucjami wspomagajacymi ucznia i rodzing¢ m.in.
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi, sadem
(opinie, uczestnictwo w rozprawie), osrodkami zajmujacymi si¢ terapig psychologiczng itp.
Psycholog aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespole
wychowawczym, szkoleniach, spotkaniach z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty na
dany rok szkolny.
Psycholog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly, wchodzi w skiad
zespolu wychowawczego szkoty. Wykonuje réwniez inne zadania nie wymienione
powyzej zgodnie z kompetencjami zawodowymi, ktore na biezagco zleci dyrektor szkoty.

26.1. Zadania logopedy szkolnego to w szczegolnosci:

1)przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;

2)diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej, we wspodlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
Z uczniem;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
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wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27.1. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia rozwijajace komunikowania sig :

1) opracowuje program do zaje¢ rozwijajacych komunikowanie si¢ realizujacy
zatozenia podstawy programowej w zakresie tego przedmiotu,

2) opracowuje indywidualne zestawy pomocy do komunikowania si¢ dla kazdego
ucznia, ktore powinny by¢ dostgpne na wszystkich pozostatych zajeciach w szkole
oraz w domu;

3) organizuje zajecia, ktére stuzg nabywaniu jezyka i umiej¢tnosci porozumiewania
si¢ w dalszym 1 blizszym $rodowisku w mowie, pisSmie i w kazdy mozliwy dla ucznia
Sposob;

4) Scisle wspolpracuje ze szkolnym logopeda, wychowawcami oraz rodzicami
uczniow;

5) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,;

6) wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikajace z potrzeb Szkoty;

7) dba o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejagcych, przygotowywanie  materialow
pomocniczych do pracy;

8) wuczestniczy w szkoleniach organizowanych w ramach wspoélpracy z roéznymi
instytucjami;

9) wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) systematycznie prowadzi obowigzujaca dokumentacje.

§ 28.1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2) Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig
ogolnoksztalcaca, w ktérej uczniowie uczestniczag w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1
poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem  edukacji  czytelniczej 1
informacyjne;j,

3) Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1)gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
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2)obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej;

3)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4)zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

S)podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;

6)wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7)przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji 1 bibliotek;

8)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9)ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw 1 gazetek
okolicznos$ciowych,
4) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
b) udostepnianie i wypozyczanie uczniom podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;
c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;
d) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
c) selekcjonowanie zbioréw;
d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

5.Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia;
c¢) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;,

2)nauczycielami w zakresie:
a) doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;
¢) informowaniu wychowawcéw 1 nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;
d) uczestnictwa w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty,

3)rodzicami w zakresie:
a) pomocy w doborze literatury;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
¢) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb,

4) srodowiskiem lokalnym w zakresie:
a) Miejska Biblioteka Publiczna w Zorach:

- udziat w imprezach czytelniczych organizowanych przez MBP w Zorach
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b) Miejski Osrodek Kultury w Zorach
c) zorskie Szkotly 1 Przedszkola
d) Ksiegarnie i Hurtownie Ksigzek.

6.Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbioréw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole

programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

6. Tygodniowy czas pracy bibliotekarza wynosi 30 godzin zegarowych.

§ 29.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.
2.Do $wietlicy uczniowie przyjmowani sg na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunow.
3. Karta zgloszenia ucznia do §wietlicy zawiera informacje o:
1) czasie pobytu ucznia w §wietlicy;
2) sytuacja rodzinna ucznia, miejsce pracy rodzicow;
3) tym kto jest upowazniony przez rodzica/prawnego opieckuna do odbioru dziecka ze
swietlicy;
4) sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami.
4. Zapisy do $wietlicy przyjmuje si¢ w kolejnosci:
1) uczniowie dowozeni przez organ prowadzacy;
2)  uczniowie rodzicoOw pracujacych;
3) uczniowie rodzicOw nie pracujacych, z przyczyn losowych.
5. Czas pracy s$wietlicy trwa od 7.00 do 16.30, moze on ulec zmianie, bowiem jest
dopasowywany do czasu trwania zaje¢ szkolnych oraz potrzeb rodzicow.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupie nie wiekszych niz 16 uczniow.
7. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed 1 po zakonczonych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
8. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form
kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny;
3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie
zainteresowan, zamilowan, uzdolnien;
4) stworzenie  warunkow do uczestnictwa w  kulturze,
organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia
codziennego;
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5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny 1 czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spolecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami

oraz srodowiskiem lokalnym szkoty;

8) Organizacje uroczystosci dla uczniéw zapisanych na $wietlice,
9.Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy swietlicy. Roczny plan
dziatan $wietlicy przyjmowany jest uchwalg rady pedagogicznej na poczatku danego roku
szkolnego. Wszelkie dziatania wychowawcze zawarte rowniez w programie wychowawczym
szkoty oraz w programie profilaktyki.

7. Formy pracy $wietlicy to:

1) organizowanie  pomocy
uczniom stabszym, pomocy w odrabianiu pracy domowej,

2) organizowanie

konkursoéw, spotkan z cieckawymi ludzmi,

3) urzadzanie wystawek

prac,

4) ogladanie bajek i1 filmow

dla dzieci 1 mtodziezy, itp.,

5) udzial wychowankéw w
uroczystosciach szkolnych 1 pracach na rzecz szkoly 1 najblizszego otoczenia,

6) zabawy ruchowe,
tematyczne 1 dydaktyczne zgodnie z wiekiem 1 zainteresowaniem uczniow, zaj¢é
plastycznych, technicznych, umuzykalniajacych,

7) gry 1 zabawy stolikowe,

8) przebywanie na Swiezym
powietrzu,

9) opicka nad uczniami

korzystajacymi ze stotowki mieszczacej sie poza szkota podczas drogi do niej i podczas
spozywania positku przez uczniow.

8. W Swietlicy moga przebywa¢ uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci zapewnienia
efektywnego zastgpstwva w przypadku nieobecnosci nauczyciela, zgodnie z ksiega
zastepstw.

9. Nauczyciele $wietlicy odpowiedzialni sg za estetyczny wyglad $wietlicy, za posiadane
wyposazenie, materialy 1 pomoce szkolne; zabezpieczaja je przed kradzieza,
Zniszczeniem.

10. Pracownicy $wietlicy sg cztonkami rady pedagogicznej i sktadajg poétroczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

11. Dokumentacja pracy swietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zaje¢;

3) karty zgloszen dzieci;
4) regulamin $wietlicy;

5) tygodniowy plan zaje¢,
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12. Uczen uczestniczacy na zajecia $wietlicowe ma prawo do:

1) uczestniczenia ~ we  wszystkich  zajeciach
organizowanych w $wietlicy;

2) korzystania z pomocy wychowawcy podczas

odrabiania zaje¢ domowych;

3) wspélnej  zabawy  zgodnie z  zasadami

bezpieczenstwa;

4) przebywania na §wiezym powietrzu w odziezy

dostosowanej do temperatury 1 rodzaju pogody;

5) korzystania ze wszystkich zabawek 1 gier

dostepnych w §wietlicy,
13. Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma obowiazek:
1) przestrzegania regulaminu $wietlicy;
2) utrzymywania tadu i porzadku podczas zabawie;
3) sprzatania gier i zabawek po zabawie;
4) nieoddalania si¢ bez powiadomienia wychowawcy i bez jego zgody;
5) respektowania potrzeb innych uczniow;
6) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikéw i wychowawcow.

§ 30.1. Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow:
1) w szkole podstawowej na zyczenie rodzicow;
2) w szkotach ponadpodstawowych — na zyczenie rodzicow, badz samych petnoletnich
uczniow;

2. Na poczatku etapu rodzice (petnoletni uczniowie) o§wiadczaja
w formie pisemnej che¢¢ udzialu ucznia w lekcji religii.

3. Che¢ rezygnacji z uczestnictwa w lekcji religii rodzic/
pelnoletni uczen musi zlozy¢ rowniez w formie pisemnej w
kazdym momencie etapu nauczania.

4. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii objgci sa
zajeciami wyroOwnawczo — rewalidacyjnymi lub opiekunczo-
wychowawczymi. Jesli religia jest pierwsza lub ostatnig lekcja
uczniowie, za pisemng zgoda rodzicéw, moga przyjs¢ do szkoty
pozniej lub wraca¢ wczesniej do domu.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy
potwierdzone przez wiadze koscielne.

6. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie
pisemnego, imiennego skierowania wydanego przez biskupa
diecezjalnego (w przypadku kosSciota katolickiego) lub
zwierzchnikow kosciotéw (w przypadku innych wyznan).

7. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie
przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy klasowego.

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizacji spotkan z rodzicami
swoich ucznidw, po wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z
dyrektorem szkoty.
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9. Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika
lekcyjnego.

10. W przypadku ucznia, ktérego rodzice zdeklarowali, ze nie
bedzie bral wudzialu w lekcjach religii, w miejscu
przeznaczonym na odnotowanie obecno$ci wpisuje si¢ zw
(zwolniony). Nieobecnosci te nie s3 wliczane do frekwencji.
Jesli uczen jest objety w tym czasie innymi zajgciami,
to odnotowuje mu si¢ obecnos¢ w odpowiednim dzienniku.

11. Ocena z religii/etyki poczawszy od klasy I szkoty podstawowej
umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym.

12. Poczawszy od klasy 1V jest wliczana do $redniej ocen (zardwno
ocena z religii, jak 1 etyki), lecz nie ma wptywu na promocje
ucznia.

13. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii pelni dyrektor
szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 31. 1. W celu realizowania zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

szkota organizuje stotowke.

2. Warunki organizacji opieki nad uczniami uczgszczajagcymi na obiady okres$laja odrebne
przepisy.

3. Wysoko$¢ stawki zywieniowej dla uczniow okresla organ prowadzacy.

§ 32.1. Dyrektor szkoty zatrudnia dla sprawnego prowadzenia spraw administracyjno -
finansowych samodzielnego referenta i ksiggowego.
2.Dyrektor szkoly zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi oraz okres$la ich zadania
1 odpowiedzialno$¢ w formie zakresow czynnos$ci a takze stwarza im warunki
pracy oraz zapewnia warunki bhp.
§ 33.1. Do obowiazkow sekretarza szkoty nalezy:
1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow 1 uczniow;
3) wykonywanie zestawien 1 sprawozdan;
4) zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania i pogotowia kasowego;
5) zapewnienie drukéw 1 materiatow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki;
6) realizowanie zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty, inwentaryzowanie i oznakowanie sprz¢tu szkolnego;
7) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
8) zamawianie czasopism, drukéw resortowych itp.,
9) prowadzenie 1 zabezpieczenie archiwum,;
10) odpowiednie zabezpieczenie pieczgci szkolnych;
11) przekazywanie dyrektorowi do wgladu pism przychodzacych i wychodzacych;
12) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem 1 zwalnianiem wszystkich
pracownikow szkoty;
13) prowadzenie teczek akt pracownikdw;
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14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,
15) prowadzenie rejestru delegacji;

16) kontrolowanie ksigzeczek zdrowia i badan lekarskich pracownikow;

17) prowadzenie ewidencji udzielanych urlopow;

18) prowadzenie ewidencji nagrod i odznaczen;

19) prowadzenie rejestru dokumentow wymaganych w pracy kadrowej;

20) zabezpieczenie dokumentacji przebiegu nauki i egzaminow uczniow;

21) zabezpieczenie dokumentacji szkolnej;

22) prowadzenie ksiggi uczniow;

23) wystawianie 1 prowadzenie ewidencji legitymacji szkolnych,

§ 34.1. Glowny ksiggowy prowadzi rachunkowos$¢ szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami polegajacymi zwlaszcza na:
1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 1 kontroli
dokumentow dotyczacych finanséw szkoty,
2) biezagcym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowo$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztoéw wykonywanych zadan i1 sprawozdawczo$ci finansowe;.
2. Gtowny ksiegowy prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z obowigzujacymi
zasadami polegajacymi na:
1) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji jednostki;
2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
szkofe;
3) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;
4) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,
3. Do zadan gléwnego ksiegowego szkoty w szczego6lnosci nalezy:
1) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Iub $rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji szkoty;
2) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie powierzonych mu obowigzkows;
3) opracowanie projektéw przepisdéw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szkoty;
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczego6lnosci: zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

§ 35.1. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
1) dbac o bezpieczne warunki pobytu ucznia i pracownikow w szkole;
2) dbac o czystos¢ i1 porzadek w budynku;
3) wiasciwie gospodarowac srodkami czystosci;
4) czuwac nad stanem majatkowym szkoty;
5) podczas przerw sprawowaé dyzur na korytarzach szkolnych a w szczegdlno$ci przy
drzwiach wej$ciowych;
6) legitymowac osoby wchodzace do szkoty;
7) po skonczonych zajeciach sprawdzaé pomieszczenia lekcyjne i inne, w ktorych
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przebywali uczniowie;
8) zaistniale usterki zglasza¢ konserwatorowi,

2. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) utrzymanie pomieszczen 1 sprzgtu szkolnego we wlasciwym stanie technicznym,;
2) wykonywanie napraw i prac zleconych przez dyrektora;

3) wilasciwe zabezpieczenie sprzetu 1 narzedzi;

4)  ods$niezanie terenu wejscia, dojscia 1 wjazdu do szkoty;

5) dbanie o porzadek na zewnatrz szkoty;

6) dbanie o trawniki, rabaty 1 drzewa znajdujace si¢ na szkolnej posesji;

7) pomaganie w prowadzeniu ogrddka szkolnego,

3. Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w klasach I — 1V,

1) w wuzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego dopuszcza sie¢
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V i1 VI szkoty podstawowej oraz 1 — III
dotychczasowego gimnazjum, dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, niepelnosprawno$cia ruchowa, =z autyzmem oraz
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;
2) do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

a) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci, gtownie

w zakresie higieny osobistej i1 ubierania;

b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz

pomoc w ich zorganizowaniu i przeprowadzeniu;

¢) szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw okresla dyrektor,

§ 36.1. W realizacji celow statutowych zespot szkot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy szkolnej;
4) pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskiem,;
5) ogrodka szkolnego;
6) gabinetu higienistki szkolnej;
7) gabinetu terapii pedagogiczne;j;
8) gabinetu logopedy;
9) archiwum i pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 37.1.W Zespole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
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5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci,
3. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Zespot jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.
4. Bezptlatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu

Rozdzial V : Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej i rewalidacyjnej uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie.

§ 38. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia jak 1 rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiska majacych
wplyw na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Zajecia rewalidacyjne stanowiag szerokie spektrum zaje¢ usprawniajacych zaburzone
funkcje ucznia, o charakterze terapeutycznym, wspomagajacym rozwdj dziecka i mtodziezy
zroznymi rodzajami niepetnosprawnosci, tj. ich rodzaj dostosowany jest do rodzaju
niepelnosprawno$ci  uczniéw oraz indywidulanych potrzeb konkretnego ucznia
niepetnosprawnego, zakres zaje¢ rewalidacyjnych wynika z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz podczas zaje¢ z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4. Zajecia rewalidacyjne w oddziale jest udzielana uczniom na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez panstwowg Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, dogoterapii,
muzykoterapii, socjoterapii, gimnastyki korekcyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne itp.;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad i1 konsultacji, ktérych udzielaja nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

5. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.
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7. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
8. W ramach zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym organizuje si¢:
1) zajgcia socjoterapeutyczne - dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — obejmujg grupge ucznidow,
ktorzy przejawiaja trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; kwalifikacje do prowadzenia
tych zaje¢ zachowuje nauczyciel, ktory byl uprawniony do prowadzenia zajgc
socjoterapeutycznych, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;
3) zajecia arteterapii 1 dogoterapii — stanowig zajecia wspomagajace w pracy z uczniem
przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow do 5;
4) zajecia SI — organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami prawidlowej organizacji wrazen
sensorycznych (bodzcow: wzrok, shuch, réwnowaga, dotyk, czucie ruchu-kinestezja)
naptywajacych przez receptory, liczba uczestnikow do 3;
5) rewalidacja ruchowa/ gimnastyka korekcyjna — organizowana jest dla uczniow
z wadami postawy lub tez wymagajacymi zaj¢¢ rehabilitacyjnych zleconych przez lekarza
ortopedg, liczba uczestnikow do 5;
6) zajecia tyfloterapii — organizowane sg dla uczniow niewidomych i stabowidzacych,
liczba uczestnikow do 3;
7) zajecia surdoterapii — organizowane s3 dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych —
liczba uczestnikoéw do 3;
7) zajecia doradztwa zawodowego — sg organizowane dla uczniéw starszych klas szkotly
podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej w celu przygotowania mlodziezy
do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.
9. Udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspakajania.
11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista zgtasza ten
fakt wychowawcy klasy, wychowawca klasy informuje niezwlocznie dyrektora szkoty.
12. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 rewalidacyjnej uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu klasowego nauczycieli.
13. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi wymagaja stosowania specjalnej organizacji ich
nauczania — odpowiedniego doboru tresci, metod 1 warunkow pracy. Dostosowanie to polega
na takiej modyfikacji procesu edukacyjnego, aby umozliwi¢ uczniom sprostanie wymaganiom
szkolnym.
14. Obszary dostosowania obejmuja:
1) warunki procesu edukacyjnego (tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne);
2) organizacje nauczania (np. zapewnienie uczniowi nadpobudliwemu mozliwos$ci ruchu
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w czasie lekcji);
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i1 umiejgtnosci oraz kryteria oceniania,
15. Roznicowanie systemu edukacyjnego dla poszczegdlnych uczniéw mogg dotyczyé:
1) tresci (rozne ujecia tego samego, rézne czynnosci do jego opracowania);
2) zainteresowania (rézne doswiadczenia i zrodta motywacji uczniéw);
3) poziom (umozliwienie pracy nad podobnymi zadaniami na roéznych poziomach,
zgodnie ze stanem dotychczasowych osiggni¢¢ ucznia);
4) dostep (material nauczania przedstawiony rdéznymi kanatami, tzn. wzrokowym,
stuchowym, dotykowym, w sposob konkretny lub symboliczny);
5) sekwencja (rozny stopien uporzagdkowanie wewngetrznego materialu nauczania);
6) tempo (preferowanie ro6znego tempa uczenia si¢);
7) reakcja (przewidywanie réznych reakcji ucznidéw na podobne zadania);
8) réznicowanie czasu i intensywnosci wsparcia dydaktycznego;
9) roznicowanie stylu nauczania i stylu uczenia sig;
10) zréznicowanie form pracy.
16. Wymagania edukacyjne nalezy ustali¢ na takim poziomie, by uczen mogt im sprostac i by
sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz zapewnialy mu otrzymywanie
ocen motywujacych go do wytezonej pracy. Wymagania te powinny zapewni¢ realizacje
celow edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej w takim stopniu, w jakim jest
to mozliwe w uwagi na wystepujace u ucznia trudnosci w nauce. O ustalonych przez siebie
wymaganiach dla ucznia nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicOw ucznia
(prawnych opiekunéw).
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
19. Szkota udziela pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych potrzebna jest
pomoc, w formie:
1) nauczania indywidualnego organizowanego na wniosek rodzicow przez dyrektora
szkoty dla ucznidéw, ktérzy z przyczyn okreslonych w orzeczeniu nie mogg uczestniczy¢
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) opieki medycznej ze strony pielegniarki szkolnej;
3) pomocy finansowej udzielanej uczniom na zakup podrecznikéw 1 materiatow
dydaktycznych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw;
4) organizowaniu dofinansowania do obiadow — MOPS, instytucje lokalne i osoby
prywatne;
5) wyptacaniu stypendium socjalnego dla uprawnionych uczniéw;
6) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, tj:
a) zaje¢ rewalidacji indywidualnej;
b) opieki i pomocy wychowawcy 1 nauczycieli poprzez rozmowe, wspieranie
1 zyczliwos¢;
¢) pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;
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d) wspotpracy wychowawcy i1 pedagoga szkolnego z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1innymi poradniami specjalistycznymi, organizacjami i instytucjami/
policja, OPS, sadem,
20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.
21.Przed udzieleniem pomocy przeprowadza si¢ diagnozowanie Srodowiska rodzinnego,
szkolnego i1 rowiesniczego ucznia. Odbywa si¢ ono poprzez:
3) obserwacje ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych 1 poza lekcyjnych przez wychowawce,
nauczycieli, wychowawce $§wietlicy 1 pedagoga szkolnego;
4) rozmowy wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, pedagoga, nauczycieli z rodzicami
dziecka;
5) ankiety przeprowadzane przez wychowawce;
6) wywiady Srodowiskowe;
7) rozmowy pracownikdw szkoly zwigzane z wymiang spostrzezen i1 informacji
pedagoga z wychowawca;
8) spotkania zespotu wychowawczego,
22. Dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy stanowia:
1) zapisy w dziennikach lekcyjnych, w dziennikach $wietlicy, dziennikach pedagoga,
psychologa;
2) teczka wychowawcy klasy /ankiety ich zestawienia /;
3) kwestionariusze wywiadow w dokumentacji pedagoga;
4) opinie PPP i innych instytucji przechowywane w dokumentacji pedagoga;
5) wykazy uczniow zakwalifikowanych do pomocy OPS, objetych nadzorem kuratora;
6) wykazy ucznidow, w sprawie ktorych interweniowala policja, odbyly si¢ rozprawy
sadowe;
7) protokolarz zespotu wychowawczego;
8) protokolarz rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6. Organizacja zaje¢ pozalekcyjne dla uczniéw.

§ 39.1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla wszystkich ucznidow w formie:
1) kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniem uczniow,
2) zaje¢ sportowych wchodzacych w sktad Klubu Olimpiad Specjalnych ,,Koniczynki”;
3) innowacji pedagogicznych;
4) konkursow, olimpiad, zawodow.
2. zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w szkole lub innych instytucjach;
3. zajecia dodatkowe prowadzone sa nieodplatnie przez osoby posiadajace kwalifikacje
niezbedne do prowadzenia okreslonych zaje¢;
4. szkota na wniosek rodzicow moze organizowa¢ dodatkowe, odplatne zajecia pozalekcyjne
dla uczniow.
§ 40.1. Samorzad uczniowski ze swego sktadu wylania rad¢ wolontariatu,
2. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wtasnym regulaminem,
3. Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
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organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu,
4. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dzialania na dany rok szkolny.
5. W zespole dziala Koto Wolontariatu, kierowane przez opiekuna, w ktorym dziata¢ moze
kazdy uczen zespotu na zasadach dobrowolnosci, odpowiedzialnosci, partnerstwa, jednosci
dziatan, aktywnej i systematycznej wspdtpracy,
6. Zadania wolontariatu szkolnego rozpatruje si¢ w dwoch aspektach:
1) wewnetrznym: ktorego zadania oscylujg wokot:
a) udzielania pomocy w odrabianiu lekcji, nadrabianiu zalegtosci szkolnych innych
uczniow;
a) jednorazowe akcje pomocowe dla uczniow w trudnej sytuacji materialne;j;
b) organizacja wydarzen szkolnych;
c) tworzenie dekoracji §ciennych na temat idei wolontariatu;
d) organizowanie apeli szkolnych dotyczacych idei pomagania;
€) pomoc nauczycielom na przerwach w opiece nad mtodszymi;
f) prowadzenie szkolen o wolontariacie w$rod uczniow;
2) zewnetrznym: wplywa 1 zmienia wizerunek szkoty w $Srodowisku i spotecznos$ci
lokalne;j:
a) organizacja zbidrek pienigznych na rzecz: WOSP, zorskiego Hospicjum, itp.;
a) organizacja zbidrek rzeczowych na rzecz: zorskiego schroniska dla zwierzat,
potrzebujacych uczniow szkoly, zorskiej ochronki, itp.;
b) organizacja wyj$¢ i uroczystosci w zorskim os$rodku pomocy spotecznej, domu
pomocy ,,Wigor”;
¢) pomoc chorym w zorskim hospicjum,;
d) pomoc nauczycielom emerytom naszej szkoty, itp.;
7. Praca wolontariacka podlega ocenie i jest czg¢scig sktadowa oceny zachowania.

§ 41.1. Klub Olimpiad Specjalnych ,Koniczynka” dziata w szkole w ramach
Migdzynarodowego Ruchu Special Olimpics.

2. Do Klubu ,,Koniczynka” moga naleze¢ jako zawodnicy:

1) uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng;

2) absolwenci ZSS z niepelnosprawnoscig intelektualna;

3. Do Klubu moga rowniez naleze¢ osoby prywatne po ztozeniu deklaracji
cztonkowskiej w formie wolontariatu.

4. Kandydat na zawodnika Klubu ,,Koniczynka” musi wyrazi¢ che¢ udzialu i ztozy¢
deklaracje cztonkowska ( w imieniu niepetnoletniego zawodnika deklaracje sktadaja
rodzice, prawni opiekunowie).

5. Zawodnicy sg kwalifikowani do dyscyplin przez trenerow zgodnie z ich
mozliwo$ciami psycho-fizycznymi oraz zainteresowaniami.

6. Trenerami sg osoby posiadajace pelne kwalifikacji do trenowania w danej dyscyplinie.
7. Klub ,,Koniczynka” trenuje zawodnikow w nastepujacych dyscyplinach:

1) pitka nozna;

2) plywanie;

3) koszykowka;

4) Dbocce;
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5) Dbowling;

6) tenis stotowy.
8. Zajecia z w/w dyscyplin prowadzone sg na terenie szkoty oraz poza nig: hala sportowa ZS
nr 6 w Zorach, ptywalnia Aquarion w Zorach, Klub ,,Pink and Bowling w Rybniku.
9. Zawodnicy moga uczestniczy¢ w zawodach Olimpiad Specjalnych na szczeblu:

1) lokalnym:;

2) $laskim (regionalnym);

3) ogdlnopolskim;

4) europejskim;

5) Swiatowym.
10. Zawodnik, aby moc wzig¢ udzial w zawodach musi posiada¢ aktualne badania lekarskie
przeprowadzone przez lekarza medycyny sportowe;.

Rozdzial 7. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 42.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub  koniecznoS$cig
przekwalifikowania sig;
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j,
2.Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;
2) zaje¢ dydaktycznych wynikajace z planu nauczania;
1) zaje¢ edukacyjnych z przedsigbiorczosci;
2) spotkan mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy;
3) spotkan z psychologiem i pedagogiem;
4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ rynkiem pracy, np.:
ZCOP, Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, Zorska Strefa Ekomoniczna, itp.;
3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego powinny zagwarantowa¢ uczniom i ich
rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku dalszego
ksztalcenia, jakie otrzymaja w formie r6znorodnych przedsigwzigc.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $§wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjalistg planujacego 1 realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6. W roku 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na
podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajgcia)
dopuszczonego przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi
zawiera¢ informacj¢ o zawodach, kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowe;.

Rozdzial 8. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 43.1. Jednostka wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
2. W Zespole obowiagzujg zasady wspotdziatania rodzicow z nauczycieli 1 wychowawcow:

1) zasada partnerstwa, w ktorej wszystkie podejmowane decyzje maja charakter wspdlnie

wynegocjowanego kompromisu;

2) zasada pozytywnej motywacji, w ktdrej obie strony, a wigc szkola i rodzic wspdlnie
1 dobrowolnie podejmujg dziatania na rzecz dzieci;

3) zasada jedno$ci oddziatywan, ktora przypomina o koniecznos$ci realizowania przez
szkote 1 rodzing zgodnych ze sobg celow wychowania;

4) zasada wielostronnego przeptywu informacji, w celu konfrontowania opinii o tym, co
dzieje si¢ w szkole i w domu dziecka;

5) zasada aktywnej i systematycznej wspoOlpracy, ktora méwi o potrzebie aktywnego
1 statego zaangazowania si¢ obu stron w wykonywanie zadan w ramach wzajemnego
wspotdziatania.

3. Wspoipraca szkoly z rodzicami polega na:
1) informowaniu rodzicéw lub prawnych opiekunéw o:

a) postepach w nauce, o frekwencji oraz o zachowaniu ucznidéw;
b) o ustalonych dla uczniéw formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych jej form
(pisemnie);

2) organizowaniu konsultacji dla rodzicow i prowadzenie dla nich lekcji otwartych;

3) organizowaniu warsztatow dla rodzicéw z zakresu stosowanych metod nauczania

(j. migowy, Dennison, Doman, Sherborne, itp)

4) zapewnieniu kontaktu z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym,

5) zapraszaniu rodzicOw na uroczystosci szkolne 1 klasowe;

6) wspotudziale rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych;

7) wspolnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych, zwigzanych ze

zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci, udziat rodzicow w spotkaniach zespotu

wychowawczego;

8) informowaniu rodzicow i udzielaniu im porad w sprawach wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia przez uczniow;

9) wyrazaniu opinii na temat pracy szkotly;

10) pisemnym wnioskowaniu rodzicow w sprawach:

a) uczestnictwa w zajg¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie;
b) dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu do potrzeb
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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4. Wspoldziatanie szkoly i rodzicoéw odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania og6lne z dyrektorem szkoty;

2) zebrania klasowe z wychowawcg i zaproszonymi gosé¢mi;

3) konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;

4) zebrania rady rodzicow;

5) udziat rodzicow w czesci prac zespotu klasowego, ktore dotyczg ich dziecka,
5. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani s3 do zorganizowania przynajmniej dwa
razy w potroczu spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na temat uczniéw.

Rozdzial 9. Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 44. 1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot Specjalnych posiadaja 1 realizujg Program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb §rodowiska szkolnego i lokalnego.

2.Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow po zasiegnigciu opinii

rodzicow i samorzadu szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy nauczyciele w ramach zajec
z r6znych przedmiotéw, godzin z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu:
1) kreowac postawy chronigce przed negatywnymi zachowaniami;
2) kreowanie wérdd ucznidw postaw spotecznych i patriotycznych;
3) promowac zdrowy tryb zycia;
4)  opodzniac inicjacje (np. alkoholows, narkotykowa, seksualng itp.).
5. W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego jednostka podejmuje nastepujace
dzialania:
1) stwarza przyjazny klimat;
2) buduje dobrag wspodlprace z rodzicami;
3) organizuje ciekawe zajecia poza lekcyjne;
4) promowania poprawnych postaw prospotecznych 1 patriotycznych,
5) organizuje wypoczynek wakacyjny dla uczniow / kolonie terapeutyczno -—
profilaktyczne, zielone szkoty, zajecia podczas ferii /;
6) udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
7) pomaga uczniom mie¢ poczucie wilasnej wartosci i szacunku do norm i1 wartosci
promowanych w misji szkoty;
8) udostepnia uczniom i rodzicom informacj¢ o specjalistycznej pomocy poza szkota;
9) doskonali kadrg pedagogiczng.

Rozdzial 10. Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 45. 1. Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.

System oceniania wyplywa z ogdlnego systemu wartosci szkoly, ktorego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniow do dalszej nauki i zycia
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w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie. Osiggnigciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania
na rzecz:
1) wyposazenia uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do pobierania nauki
w nastepnym etapie edukacyjnym;
2) zapoznania ze sposobami aktywnego uczenia si¢;
3) ksztalcenia uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
tatwo przyswajajacych zmiany;
4) umacniania poczucia wlasnej warto$ci uczniow;
5) pomocy w indywidualnym rozwoju ucznia;
6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci,
2. Ocenianiu podlegaja: osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
3. Szczegotowe zasady Wewnatrzszkolnego oceniania opisane s3 w  Statutach
poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Specjalnych.

Rozdzial 11.
Prawa i obowiazki ucznia, rodzaje nagrdd i kar.

§ 59.1. Prawa ucznia wywodzace si¢ z ,,Konwencji o prawach dziecka” uczen posiada prawo
do:
1) znajomosci swoich praw;
2) dochodzenia swoich praw;
3) nauki;
4) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym;
5) rownego traktowania wobec prawa;
6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i1 karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencjg;
8) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacjg;
9) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;
10) swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie 1 przekazywanie informacji
oraz idei wszelkiego rodzaju);
11) swobody mysli, sumienia i wyznania;
12) dostepu do informacji z roznych zZrdodet;
13) swobodnego zrzeszania sig¢;
14) ochrony zdrowia;
15) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego jego dobro,
2. Prawa ucznia wywodzace si¢ z ustawy prawo oswiatowe, uczen na prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

8) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

13)zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
1 uzdolnienia;

14) bezptatnego nauczania w szkotach publicznych;

15) nauki religii na ich zyczenie badz rodzicow (w przypadku ucznidw petnoletnich tylko
na ich zyczenie;

16) zapewnienia mu bezplatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu do
szkoty podstawowej i dotychczasowego gimnazjum oraz do 24 roku zycia w razie
niepelnosprawnosci sprz¢zonej do ktorej uczen zostat skierowany;

17)tego, aby rodzice zapewnili mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

18) do wniesienia odwolania do kuratora o§wiaty od decyzji dotyczacej skreslenia z listy
uczniow (w przypadku braku podstaw do natychmiastowej wykonalno$ci decyzji,
uczen ma prawo przez 14 dni nadal chodzi¢ do szkoly 1 w tym czasie wnosi¢
do kuratora os$wiaty odwolanie - skreslenie dotyczy tylko uczniow nie objetych
obowigzkiem szkolnym);

19) dziatania w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

20) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
zgodnie z zaleceniami orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

21) dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia zgodny z zaleceniami Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

22)bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60. 1. Podstawowe obowigzki ucznia w zakresie:
1) udzialu uczniow w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
zachowania si¢ w ich trakcie uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ zarzadzen
dyrektora szkoly oraz postanowien zawartych w statucie, zwlaszcza dotyczacych:
a) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
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2)

3)

4)

1 zyciu szkoty;
b) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne 1 pozaszkolne;
¢) podczas lekcji przebywania na zaj¢ciach zgodnie z przydziatem godzin;
w zakresie usprawiedliwiania nieobecnoS$ci na zajeciach;
a) spetniania systematycznie obowigzku nauki,
b) usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami;
¢) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
przestrzeganie higieny osobistej 1 higieny otoczenia — szczegdlowe zasady stroju
szkolnego okreslajg Statuty poszczegdlnych szkot.
wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz

pozostatych uczniow:

S)

a) bezwzgledne wykonywanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoly i innej
dorostej osoby kierujacej ewakuacjg podczas zagrozenia bezpieczenstwa;

b) szanowa¢ godnos$¢ innych, przestrzega¢ kultury wspolzycia w zespole,
poszanowania zdania i przekonan innych;

¢) poszanowania i pelnego wykonania polecen nauczycieli 1 pracownikéw szkoly,
w szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;

d) kulturalnego zachowania si¢ w szkole wzglegdem kolegéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

e) kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wlasciwego jezyka i poszanowania
kultury 1 wypowiedzi innych;

bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj

a w szczeg6lnosci:

6)

a) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty i w Srodowisku,
w tym wiasciwe zachowanie si¢ w stosunku do innych uczniow,

b) przestrzeganie regulaminow wewnetrznych szkoty, w tym regulamindéw sal
lekcyjnych i pracowni, regulaminu zachowania si¢ uczniow podczas przerw,

¢) uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, zaj¢ciach pozalekcyjnych,

d) niepalenie papierosoOw w szkole i na jej terenie, na podwoérku szkolnym
1 imprezach szkolnych,

e) nierozprowadzanie i nie uzywanie narkotykow na terenie szkoly 1 zajeciach przez
nig organizowanych.

korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek przestrzegania catkowitego
zakazu uzywania telefonéw komoérkowych 1 sprzetow elektronicznych (aparaty
powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany,

¢) nagrywanie dzwigku i obrazu mozliwe jest po uzyskaniu zgody osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

d) naruszenie przez ucznia zasad powoduje zabranie telefonu (lub sprzetu) przez
nauczyciela, oddanie karty SIM uczniowi, a nast¢gpnie przekazanie telefonu
wychowawcy (albo do sekretariatu); wychowawca informuje o zaj$ciu rodzicéw lub
prawnych opiekunow, ktorym oddaje telefon (dopuszcza si¢ za pierwszym razem
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oddanie telefonu uczniowi, a powtornie — rodzicom),

7) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole a w szczegdlnosci:
a) troszczenie si¢ o0 pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne,
b) umiejetne korzystanie z urzadzen WC,
c) troszczenie si¢ o lad i1 porzadek w pomieszczeniach szkolnych, na terenach
sportowych i wokoét szkoty,
d) odpowiednie korzystanie z szafek ubraniowych - pozostawianie w nich kurtek,
ptaszczy, czapek; nie wolno w nich przechowywac ksigzek i1 zeszytow szkolnych,
e) nie wolno pozostawia¢ w szafkach ubraniowych warto$ciowych przedmiotéw ani
pienigdzy.

§ 61.1. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane uczniom, ktdrzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkéw osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach i olimpiadach, przyczyniaja si¢ do sukcesoOw szkoty, a ponadto
ich postawa uczniowska jest godna nasladowania.

2. W Zespole stosuje si¢ nastepujacy system nagradzania:

I)pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora;

3) podzigkowanie w formie dyplomu;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa dyrektora szkoty (np. ksigzka, przybory szkole, sprzgt sportowy),

3. Pochwale wychowawcy uczen otrzymuje za szczegoélne osiggnigcie w konkursach

szkolnych lub za dziatalno$¢ spoteczng. Pochwale otrzymuje uczen na forum klasy

od wychowawcy, ktory informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Pochwale dyrektora uczen otrzymuje w czasie roku szkolnego na okolicznos$¢ odniesionego

przez ucznia sukcesu w konkursach pozaszkolnych lub za aktywna dziatalno$¢ spoteczng;

pochwata ogloszona jest na spotkaniu ogélnym z uczniami.

1.  Podzigkowanie w formie dyplomu wrecza uczniowi dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, organizacji mtodziezowej i innych instytucji na rzecz,
ktorych uczen podejmowal wyrdzniajacg go dziatalnosé.

2. List gratulacyjny otrzymujg z rak dyrektora szkoty rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia wyrozniajacego si¢ pracg dla szkoly na uroczystej szkolnej akademii.

3. Nagrode dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory uzyskuje wyrdzniajgce wyniki w nauce,
reprezentuje szkote na konkursach, olimpiadach lub pracuje w organizacjach uczniowskich
oraz charakteryzuje go nienaganna postawa uczniowska (bardzo dobra ocena z zachowania).

4. O nagrode dyrektora szkoty dla ucznia moze wystapi¢ z wnioskiem: wychowawca
klasy, inny nauczyciel lub samorzad uczniowski.

5. Wnhniosek o nagrode dyrektora szkoly powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, klase
(typ szkoty), opis osiagnie¢ ucznia, czytelny podpis wnioskujacego.

6.  Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w dniu nastgpnym po otrzymaniu nagrody w formie pisemne;j
Z motywacja zastrzezenia.

11. Dyrektor po zbadaniu zastrzezenia w terminie do 14 dni odpowiada na nie w formie
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pisemnej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 62.1. Wobec uczniéw prezentujacych naganng postawe stosuje si¢ system kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana dyrektora;

4) zawieszenie prawa uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach
organizowanych przez szkotg;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog,
ucznia przenosi dyrektor,

6) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty;

7) skreslenie z listy uczniow szkoty,

2. Wychowawca udziela uczniowi upomnienia za:

1) czeste spdznianie si¢ na zaje¢cia lub nieusprawiedliwianie nieobecnosci;

2) ucieczki z lekcji;

3) niszczenie mienia szkoty i wlasnosci innych ucznioéw;

4) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow;

5) wulgarne stownictwo;

6) prowokowanie do bojek;

7) palenie papierosOw na terenie szkoty;

8) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

3. Upomnienie na pi§mie ucznia przez wychowawce odnotowuje wychowawca w dzienniku
lekcyjnym.

4. Dyrektor udziela uczniowi upomnienia, gdy nie zauwaza si¢ poprawy w zachowaniu
ucznia po udzieleniu upomnienia przez wychowawce. Z wnioskiem do dyrektora
0 upomnienie ucznia wystepuje wychowawca lub inny nauczyciel. Upomnienie ucznia
przez dyrektora odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym,

5. Dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany na pismie za:

1)
2)
3)
4)
5)

brak poprawy zachowania po udzieleniu upomnienia dyrektora,

dokonanie kradziezy,

fatszowanie dokumentow,

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (np. ndz, pistolet itp.),

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji dla zycia innych uczniéw i pracownikow szkoty.
O nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicow w

terminie do 7 dni, a fakt przekazania informacji odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Odbidr informacji potwierdza rodzic podpisem.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen maja prawo

odwotania si¢ od nalozonej przez wychowawce kary w terminie do 14 dni od otrzymania

kary. Odwotanie nalezy zlozy¢ na rgce dyrektora szkoly, ktory w porozumieniu z
pedagogiem szkoly iprzewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a w szczegdlnych
wypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje
odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
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2) odwola¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. 0d decyzji dyrektora nie ma odwotlania.

9. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkolty, w wypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy szkolnego regulaminu Statutu,

2) zastosowane wczesniej kary 1 §rodki zaradcze nie przynosily poprawy zachowania,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub zyciu
innych uczniow,

4) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

10. Dyrektor moze skresli¢ ucznia, ktory nie jest objety obowiagzkiem szkolnym, a wigc

ukonczyl dotychczasowe gimnazjum (nie wczesniej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia)

z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwatly rady pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

11.Wniosek o skre$lenie ucznia z listy uczniow w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

1 zalagczong opinig samorzadu uczniowskiego moze ztozy¢ radzie pedagogicznej wychowawca

klasy lub inny nauczyciel.

12. Wniosek powinien zawiera¢: imiona i nazwisko ucznia, klas¢, powdd wnioskowania
o skreslenie, umotywowanie wniosku, daty kontaktow wychowawcy lub wnioskujacego
nauczyciela z rodzicami, opis kontaktow ucznia z pedagogiem wraz z wnioskami
ze spotkan, rodzaj wczesniej udzielonych uczniowi kar, podpis wnioskujacego
o skreslenie ucznia z listy uczniow.

13. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) drastycznego lub powtarzajacego si¢ wykroczenia lub razacego zachowania
niezgodnego z zapisami w Statucie Szkoty,
2) popetnienia wykroczenia przeciw prawu, ktore w szczegdlny sposob narusza zasady
wspotzycia spolecznego, pobicie kolegi lub okazywanie przewagi fizycznej,
3) notorycznego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki tj. nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych wieksza niz 50% danych zajec,
4) nieprzestrzegania regulamindw porzadkowych, wulgarne slownictwo, arogancja
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, brak poprawy po zastosowaniu
kar w ustegpie 1 punkty 1), 2), 3),
5) spozywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty lub imprezach przez szkote
organizowanych, alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek,
6) przyjscie do szkoty lub na zajecia przez nig organizowane pod wptywem alkoholu
7) lub narkotykow,
8) dewastacja mienia szkolnego,
9) skreslenie z praktycznej nauki zawodu 1 w ciggu miesigca nie podj¢cie nauki w innym
zakladzie pracy,
10) w dwoch kolejnych latach nie uzyskat promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyt
szkoty,
11) o$wiadczenia woli ucznia petnoletniego lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
14. Decyzje¢ dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy przesyla sekretariat szkoty na adres
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petnoletniego ucznia lub rodzicow albo prawnych opiekunéw, do organu prowadzacego
1 kuratorium o$wiaty.

15. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen maja prawo odwolania si¢ od
decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw do Slaskiego Kuratora Os$wiaty
w Katowicach w terminie do 14 dni od otrzymania decyzji. Przy odwotaniu si¢ nalezy
zachowac¢ droge stuzbowa.

16. Uczen 1 rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody:
1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;
2) w stosunku do pracownikow szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow;
3) w stosunku do kolegdéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 63.1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu
poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawg skutecznos$ci dziatania szkoty,
2. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu

poprawe skutecznosci dziatania placowki.
3. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czgsé);

2) szkote (cata lub czes$¢ — grupe, klase).
4. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez zespot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.
5. Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
6. Uchwala moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii rady rodzicow;

2) zgody organu prowadzacego szkote.
7. Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.
8. Szczegotowe zasady wprowadzania innowacji w Zespole omawia procedura znajdujaca si¢
w Ksiedze procedur.
9. Nauczyciel moze opracowa¢ program autorski zgodny z podstawg programowg. Program
nauczania opracowany samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw wpisanych
do wykazu, moze by¢ wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem nauczania, ktory obejmuje
program. Dyrektor dopuszcza program do uzytku szkolnego podajac numer w Szkolnym
Zestawie Programow Nauczania wg wzoru: ZSS kolejny numer /rok szkolny.

Rozdzial 13
Ceremonial szkolny
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§ 64.1. Zespot Szkoét Specjalnych przyjmuje jako tradycje szkolng organizowanie takich
uroczystosci szkolnych jak:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowe;,
3) Swieto Niepodlegtosci Polski,
4) Swigto szkoty; Dzien Patrona,
5) zakonczenie roku szkolnego.

2. Podczas organizowanych uroczystosci ucznidow obowigzuje odswigtny stroj tj.
dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica lub ciemna sukienka, a dla chtopcow —
biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur.

3. Kazda uroczysto$¢ rozpoczyna si¢ odspiewaniem hymnu szkoly, a przy uroczystosci
Swieta Niepodlegtosci hymnu panstwowego.

4. Szkota posiada logo i papier firmowy.

5. Codzienny strdj ucznia okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 65.1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkoty w formie zarzadzen i komunikatéw zapisywanych
na tablicy ogloszen,
1. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami, komunikatami i ogloszeniami oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen. Fakt zapoznania si¢ z zarzadzeniami i komunikatami nalezy
poswiadczy¢ podpisem.

§ 66.1. Zmiany w Statucie s3 uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng zwykta wigkszoscia
glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy regulaminowego sktadu w nastgpujacy sposob:
1) dyrektor powotuje zesp6t ds. opracowania zmian statutu okreslajac:
a) zadania oraz zakres zmian;
b) harmonogram pracy;
¢) termin przedstawienia koncowej wersji projektu;
2) zespo6t ds. opracowania zmian statutu opiniuje projekt zmian statutowych, w przypadku
uzyskania negatywnej opinii, projekt ponownie wraca do zespolu ds. opracowywania
zmian;
3) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rada Pedagogiczna uchwala zmiany,
2. W celu wyeliminowania nadmiaru zalgcznikéw nowelizujacych Statut, dyrektor szkoty
moze w drodze wlasnego zarzadzenia opublikowac tekst jednolity Statutu.
3. Rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie
po podjeciu stosownej uchwaty.
4. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut placowki albo niektére jego postanowienia, jezeli sg
one sprzeczne z prawem.

§ 67.1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
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w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedsigbiorstwa, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 68.1. Statut szkoly zatwierdzono 29 listopada 2017r. przez rad¢ pedagogiczna.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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